
 

 

旅游管理学院 2021 年毕业设计工作总结 

 

一、基本情况 

2021年旅游管理学院参与毕业设计的学生共有 540人，参与指导的老师 40 人。毕

业设计工作从 2020 年 11 月开始动员学生，公布选题开始直到 2021 年 6 月进行毕业设

计作品与其他表格的抽查，历时 7个月的时间，本次毕业设计工作圆满完成。 

二、工作情况 

1.组织有序，教师全员参与。 

在 2020 年下学期院部就制定了毕业设计的工作方案，三个教研室所有教师就毕业

设计选题范围进行了认真细致的讨论与确定，集中两周时间组织毕业生进行毕业设计动

员。各位指导教师按照院里统一的时间段要求，通过网络或现场指导的方式及时对学生

提交的初稿、修改稿进行指导，并在 2020年 4月底 5月初全体定稿。 

5月 11、15日组织旅游管理学院全体毕业生进行答辩。 

5 月、6 月院部进行各种资料的整理、上传。并组织教研室对毕业设计作品以及其

他工作进行抽查。 

2.指导教师内部及时沟通，保证毕业设计工作顺利开展 

在选题毕业设计格式、毕业设计内容、结构等方面由各教研室教师共同研讨确定。

为了保证每一个毕业设计的独立性，对近似的选题设计，大家共同审定设计内容，以避

免抄袭现象。  

3. 师生积极沟通，及时解决毕业设计中的问题 

    为了联系沟通方便，每位指导老师都建立了“毕业设计联络”QQ 群，通过微信、

电话等多种工具及时发布消息，查看学生工作进度，动态掌握每位学生的情况，院部开

会经常强调对毕业设计指导工作的进程管理。除了要认真指导整个设计方案,还要指导各



 

 

项表格的填写及如何进行毕业设计的答辩。 

三、存在问题  

1、 部分学生主动性差，主要表现在以下两方面： 

（1）教师比学生主动积极，部分学生不主动与指导教师联系，指导教师多次与其

联系，但效果不理想。究其原因：一是思想上不重视；二是就业难导致学生人心浮躁；  

（2）部分学生对指导老师的修改意见不重视，敷衍了事。 

2.毕业设计选题形式单一，缺乏灵活性。 

四、建议 

1、加大毕业设计在学生毕业考核中的权重。 

2、是否可以将毕业设计的相关工作提前到三年一期完成。 
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