
 

电子商务学院 2021 届毕业生毕业设计工作方案 

毕业设计是专业教学的基本内容,也是提高学生职业能

力的重要途径，是学院的中心工作之一。为确保这一工作的

有序开展，以在教育厅组织的高等职业院校学生毕业设计抽

查中取得好成绩，依据《关于进一步加强高职高专院校学生

毕业设计工作的指导意见（湘教发〔2019〕22 号）》和《关

于开展 2020 年度高职高专院校学生毕业设计抽查的通知（湘

教通〔2020〕214 号）》等文件要求，结合本院实际，特制订

此方案。 

一：电子商务学院毕业设计工作指导小组 

组    长：曾鸣 

副 组 长：袁鑫 

成    员：章明，刘明浩，谢丽云，陈天宇，李柱，瞿

启平，夏桂辉。 

工作职责：  

1.依据学院的统一部署，制定电子商务学院的毕业设

计工作方案，组织毕业设计工作。  

2.分专业制订毕业设计标准（必须对毕业设计环节的

课题选择、实施流程和技术规范进行具体的规定）；  

3.审核各专业教研室提交的毕业设计课题，落实指导

教师。 

4.组织本院师生进行毕业设计工作动员等工作。 



 

5.制订毕业设计学生须知（如选题须知） 

6.检查各专业毕业设计工作进度、指导教师的工作情

况、学生毕业设计的完成情况及质量。 

7.组织毕业设计答辩工作安排（答辩小组组成、答辩

时间和地点、答辩方式与程序、答辩成绩评定）。 

8.指导和监督毕业设计成绩评定工作，并将成绩上报

学院毕业设计工作领导小组审定。 

9.毕业设计工作结束后上交毕业设计、工作总结等支

撑材料。 

二、具体工作计划与时间安排（见下表） 



 

2021 届毕业生毕业设计工作任务及要求 

序号 时间 主要任务 具体工作要求 

1 
第五学期第 9 周

至第 10 周 

成立毕业设计工作专

项工作小组；制订毕业

设计工作方案及具体

要求；分专业制订好毕

业设计标准；分配选题

数；  

1、毕业设计工作专项工作小组，制订好

2021 届毕业生毕业设计工作方案及具体要

求；分专业制订好毕业设计标准。 

2、安排相关专业教师拟定毕业设计选题。 

2 
第五学期第 11

周 

收集选题 

审核选题 
收集选题、汇总，并进行审核。 

3 
第五学期第 12

周 
学生选题 

向学生公布选题，进行学生与老师的双向选

择，确定指导教师、学生与选题的对应关系。 

4 
第五学期第 13

周至 14 周 
下达毕业设计任务 

1、填写《毕业设计选题汇总表》（表 1）和

《分专业与上一年度选题对照表》(表 2)。 

2、指导教师认真填写《毕业设计任务书》

（表 3），经部门负责人审核后，将任务书

下达给学生，向学生明确毕业设计进度安

排，并要求学生做好资料收集和文献查阅工

作，进入毕业设计的实施阶段。 

3、指导教师按要求指导学生完成毕业设计，

需填写《毕业设计指导记录表》（表 4）。

4、学生按指定模板编写毕业设计方案。 

5 
第六学期第 1 周

至第 8周 

学生完成毕业设计初

稿，提交给指导教师，

并修改；毕业设计工作

中期检查；学生完成毕

业设计定稿；  

1、各教研室对毕业设计工作进行中期检查，

对存在的问题予以及时解决。 

2、学生在完成毕业设计任务的基础上，撰

写毕业设计成果报告书。 

6 
第六学期第 9 周

至第 10 周 
指导教师和专家评阅 

指导教师认真评阅学生毕业设计成果，认真

做好毕业设计答辩的准备工作。 



 

序号 时间 主要任务 具体工作要求 

7 
第六学期第 11

周 

毕业设计答辩 

成绩评定 

毕业设计工作总结 

1、组织毕业设计答辩，并做好答辩记录，评

定答辩成绩和总成绩。 

2、根据学生毕业设计成果成绩和答辩成绩，

完成学生毕业设计成绩的综合评定，填写

《毕业设计评阅表》（表 5）和《毕业设计

成绩汇总表》（表 6）。 

3、分专业填写《学生毕业设计成果链接汇

总表》（表 7） 

4、编写毕业设计工作总结。 

 

三、毕业设计工作相关要求 

（一）建立毕业设计管理机构和管理制度。建立毕业设

计专项工作小组，负责本学院毕业设计工作，并指定专人与

教务处对接，落实好毕业生学籍情况，并对毕业设计进行过

程检查和专项督查，掌握毕业设计质量与进度，协调有关问

题，落实毕业设计资料上传等工作。各专业建立毕业设计专

项工作执行小组，制定详细的毕业设计工作实施方案，明确

毕业设计要求及评价标准，并具体组织实施毕业设计。 

（二）加强毕业设计指导教师队伍建设。严格按照省教

育厅文件要求，配备数量足够、结构合理的指导教师队伍。

为确保毕业设计指导到位，每位指导教师指导学生数，原则

上不超过 15 人，毕业设计指导教师应由中级及以上职称的

教师或具有 1 年以上相关专业实践经验担任，中级以下职称

的教师任导师时，应有副教授及以上职称的教师共同指导。



 

需要在企业或校外其它单位进行毕业设计工作时，可聘请该

单位具有中级以上技术职称的技术人员协助指导。并明确指

导教师对学生毕业设计指导的责任。 

（三）做好毕业设计选题工作。毕业设计选题应符合本

专业培养目标，设计任务应具有一定的综合性，难易程度适

当。每年选题更新不少于 30%，同一选题每年最多不能超过

3 名学生同时使用。 

（四）规划毕业设计任务书。毕业设计任务书应明确设

计任务及要求、进程安排、成果表现形式等。合理选择学生

别业设计作品类型，主要包括产品设计类、工艺设计类、方

案设计类、教学设计类等形式。  

（五）规范学生毕业设计成果。学生毕业设计成果应表

现物化产品（作品）、软件、文化艺术作品、方案等，其中物

化产品（作品）、软件、文化艺术作品等应有必要的设计说明

（内容包括毕业设计思路、毕业设计成果形成的过程及特点

等）。学生毕业设计成果不得以论文、实习总结、实习报告等

形式替代。  

（六）加强毕业设计空间建设和资料管理。指导教师熟

悉平台功能，并督促学生登录与使用，按时按质按量完成毕

业设计资料上传。指导教师对每位学生提交到平台的毕业设

计资料逐一进行检查，确保每位学生上传的资料完整，有签

字盖章的表格和资料要求上传扫描件或拍照上传。 

（七）毕业设计答辩和成绩评定。学生按毕业设计任务



 

书及执行方案要求完成毕业设计任务，经指导教师评阅签字

后方可参加答辩。答辩在校内进行，同一专业答辩安排应相

对集中，每个答辩小组由 3-5 名指导教师组成，同时负责本

答辩室毕业设计答辩成绩的评定。毕业设计最终成绩：成果

成绩占 40%，答辩成绩占 60%，采用五级制（优秀：90 以上，

良：80-89，中：70-79，及格：60-69，不及格：60 分以下）

进行评定。原则上毕业设计优秀率不超过 15%，所有答辩过

程资料（含照片）需保存完好并存档。  

（八）做好过程检查和专项督查。做好毕业设计过程中

各环节的检查工作，确保毕业设计质量。检查以各教研室自

查为主，在选题、设计指导、设计方案和说明书撰写、答辩

等环节上加强检查、监督工作。二级学院组织教研室进行毕

业设计工作检查和学生毕业设计质量抽查，并及时公布和反

馈检查结果。 

（九）及时总结与归档。各教研室应重视和加强毕业设

计工作的总结，以便积累经验，查漏补缺，不断推进工作，

提高毕业设计质量。 

（十）健全毕业设计质量监控体系，加快问责机制建设。

健全毕业设计质量内部监控体系，完善毕业设计质量监控标

准，学校毕业设计抽查分别对二级学院毕业设计工作和学生

毕业设计成果两项进行评价，二级学院毕业设计工作占总成

绩权重的 30%，学生毕业设计成果占总成绩权重的 70%。教

务处将分二级学院、分专业、分指导老师分别统计并分析毕



 

业设计抽查整体情况，抽查结果作为二级学院及老师个人考

核的依据之一，并与各二级学院毕业设计工作的奖励系数挂

钩。 

四、注意事项 

1、毕业设计不合格的往届毕业生，若想修满毕业设计课

程学分，必须重修，也就是和应届毕业生一起完成毕业设计

全过程。 

2、将毕业设计成绩录入教务系统的截止日期为：2021 年

5 月 21 日。 

4、各指导教师务必在 2021 年 5 月 21 日之前，完成学

生（纳入毕业设计抽查范围的）毕业设计相关资料的上传工

作。在 2021 年 5 月 28 日之前，完成资料的归档工作。 
 


