湖南商务职业技术学院
会计学院《职业技能测试》B类、D类考生
考试大纲

一、适用对象
   本考纲适用于报考湖南商务职业技术学院会计学院的B类、D类考生：应往届中职考生（含技工院校学生）、往届普通高中考生及同等学力考生（含我省2025年普通高中学业水平合格性考试语文、数学和外语科目有效成绩不全的应届普通高中考生）和退役军人考生。

二、考试形式与试卷结构
（一）测试形式：笔试（闭卷）、考试时间90分钟。
（二）试卷结构
试卷由三个模块构成：模块一为公共模块，所有考生都均需作答；模块二和模块三为选答模块，所有考生必选其中一个模块作答。试卷具体结构比例如下：
模块一：公共模块，占35%。
1.单项选择题，共3题，每题6分，计18分，占6%；
2.多项选择题，共3题，每题6分，计18分，占6%；
3.判断题，共3题，每题3分，计9分，占3%；
4.综合题，共2题，每题30分，计60分，占20%。
模块二：选答模块，占65%。
1.单项选择题，共7题，每题6分，计42分，占14%；
2.多项选择题，共7题，每题6分，计42分占，14%；
3.判断题，共7题，每题3分，计21分，占7%；
4.计算分析题，共3题，每题15分，计45分，占15%；
[bookmark: OLE_LINK1]5.综合题，共1题，每题45分，计45分，占15%。
模块三：选答模块，占65%。
1.单项选择题，共7题，每题6分，计42分，占14%；
2.多项选择题，共7题，每题6分，计42分占，14%；
3.判断题，共7题，每题3分，计21分，占7%；
4.综合题，共3题，每题30分，计90分，占30%。

三、考试内容、要求与分数
（一）考试内容、要求
模块一：公共模块（105分）
1.个人基本素质
（1）你如何理解职业与职业素养；
（2）如何树立正确的理财观念；
（3）在大学生活阶段，你准备着重培养哪些方面能力；
（4）如果你竞选班团干部或学生会落选，你会怎么做；
（5）在大学生活中若你被同学误解时，一般你会怎样做；
（6）进入大学后想参加哪些方面的活动；
（7）谈谈你的父母是怎样投资理财的；
（8）请评价自己的优缺点；
（9）大学生应具有怎样的人生观和价值观；
（10）若学习和生活中遇到了难题，带来了压力，你会如何缓解；
（11）青年学生的责任与使命；
（12）有人说礼貌高于学识，你对此有何理解；
（13）谈谈你对大学学习生活和学习目标的规划；
（14）在大学生活阶段，你准备如何处理人际关系；
（15）谈谈你将如何合理地使用手机；
（16）如何树立财务数据安全意识；
（17）谈谈如何培养大数据思维。
……
2.大数据技术应用基础
能够对大数据技术应用基础知识有一定了解，如：
（1）数据、信息和知识的定义以及三者的关系；
（2）信息技术的发展历程包括哪几个阶段；
[bookmark: OLE_LINK2]（3）大数据的定义及大数据的特征；
（4）大数据思维的3种思维方式；
（5）常用的大数据技术包括哪些；
（6）企业财务数据处理的五个流程及其详细步骤；
（7）SQL的优点；
（8）SQL语句及其分类；
（9）SQL的基本书写与命名规则；
（10）SQL编译环境的构建；
（11）PYTHON编译环境的构建；
（12）EXCEL模拟大数据处理流程的思路；
（13）计算机语言根据不同的特征和层次分成哪三大类；
（14）什么是机器语言，由哪几种代码组成；
（15）什么是高级语言，目前流行的高级语言有哪些；
（16）计算机算法的基本结构包括哪三种；
（17）大数据结构包括哪几种；
（18）PYTHON的基本数据类型包括哪些；
（19）财务数据的输入与输出；
（20）财务数据定义与计算；
（21）财务数据存储；
[bookmark: _GoBack]（22）列举几种生活中的大数据运用事例。
……

模块二：选答模块（195分）
1．专业基础知识
（1）会计的概念、职能和目标；
（2）会计计量属性、会计核算基本前提和会计信息质量要求；
（3）会计处理基础的基本内容；
（4）会计科目和账户的概念、关系、分类，总分类账户和明细分类账户的概念与关系；
（5）会计凭证的概念、分类、传递与保管；
（6）账簿的作用、种类、更换与保管，对账的概念与分类；结账的要点；
（7）财产清查的概念、作用、种类与基本内容；
（8）会计核算账务处理程序的概念、种类，各种会计核算账务处理程序的特点、优缺点及适用范围；
（9）会计法律制度的概念及组成，会计职业道德的概念及基本内容；
（10）税收征收管理法律制度的基本内容；
（11）资产的概念、特征及分类，流动资产与非流动资产的概念及基本内容；
（12）货币资金的概念及基本内容；
（13）货币资金、应收账款、合同资产、应收票据、预付账款、其他应收款的概念及基本内容；
（14）存货的概念及分类；
（15）交易性金融资产的概念及基本内容；
（16）投资性房地产的概念及基本内容；
（17）长期股权投资的概念及基本内容；
（18）固定资产的概念、特征及分类；
（19）无形资产的概念、特征及分类；
（20）长期待摊费用的概念及基本内容；
（21）负债的概念、特征及分类，流动负债的概念及基本内容；
（22）短期借款、应付账款、合同负债、应付票据、预收账款、应付利息、应付职工薪酬、应交税费、应付股利、其他应付款等的概念及基本内容；
（23）收入的概念、特征及分类；
（24）费用的概念、特征及分类；
（25）所有者权益的概念、来源及基本内容；
（26）财务会计报告的概念、作用、组成和列报要求，会计报表附注的概念、所有者权益变动表的基本内容。
2．专业核心知识
（1）会计核算方法；
（2）资产、负债、所有者权益、收入、费用、利润等会计要素的概念及确认及计量；
（3）会计恒等式；
（4）复式记账的基本理论；
（5）总分类账户和明细分类账户的设置与平行登记的要点；
（6）会计凭证的种类及内容；
（7）账簿的登记规则；
（8）存货盘存制度的概念、特点及适用范围；
（9）记账凭证账务处理程序和科目汇总表账务处理程序的具体工作步骤；
（10）会计法律制度与会计职业道德的相互关系；
（11）增值税、消费税、企业所得税、个人所得税的内容；
（12）应收款项减值的确认；
（13）存货的内容、确认条件、发出存货及期末计量的方法，外购和自制存货初始计量；
（14）“先进先出法”“月末一次加权平均法”“移动加权平均法”“个别计价法”“毛利率法”等存货发出计价方法的内容；
（15）交易性金融资产的概念及核算内容；
（16）投资性房地产的核算范围、确认与计量；
（17）长期股权投资的确认与计量；
（18）固定资产的初始计量，影响固定资产折旧的因素；
（19）无形资产的确认、初始计量及后续计量；
（20）收入的确认条件，营业利润、利润总额和净利润的组成；
（21）留存收益的核算内容，利润分配的内容及利润分配顺序；
（22）资产负债表、利润表、现金流量表和所有者权益变动表的结构及内容。
3．专业基本技能
（1）原始凭证和记账凭证的填制与审核；
（2）账簿的登记、结账、对账方法及错账更正方法；
（3）库存现金、银行存款核算及清查方法，银行存款余额调节表的编制；
（4）应收账款商业折扣与现金折扣的会计处理；
（5）“先进先出法”“月末一次加权平均法”“移动加权平均法”“个别计价法”“毛利率法”等发出存货计价方法的计算，材料成本差异率的计算，发出材料的实际成本及期末材料实际成本的计算；
（6）存货清查方法、存货期末计价方法的运用；
（7）周转材料摊销方法、委托加工物资成本计算；
（8）固定资产折旧计算方法及固定资产的期末计价；
（9）无形资产摊销方法、期末计价及后续计量；
（10）应交增值税、应交消费税、应交城市维护建设税及教育费附加、应交企业所得税和所得税费用的计算及确认；
（11）在某一时点履行履约义务收入的确认与计量，在某一时段履行履约义务收入的确认与计量；
（12）委托代销、受托代销、销售折让、销售退回的账务处理；
（13）材料费用的归集与分配，人工费用的归集与分配，制造费用的归集与分配，辅助生产费用的归集及按直接分配法、交互分配法分配；
（14）基本（辅助）生产费用的归集与分配，品种法下按约当产量法对生产费用在完工产品与在产品之间进行分配；
（15）营业利润、利润总额、净利润的计算。
4．专业核心技能
（1）现金、银行存款清查结果和各种银行结算的账务处理；
（2）应收账款、合同资产、应收票据、预付账款、其他应收款和应收款项减值的核算；
（3）制造业存货按实际成本和按计划成本对存货发出和期末结存的核算，商品流通企业商品购进、销售和期末储存的核算，存货盘点差异的会计处理；
（4）交易性金融资产的初始计量、后续计量及处置的核算及账务处理；
（5）投资性房地产的初始计量、后续计量及处置的核算及账务处理；
（6）长期股权投资的初始计量、后续计量及处置的核算及账务处理；
（7）固定资产购置与建造、折旧、后续支出、处置、盘亏、减值业务的核算；
（8）无形资产外购、研究与开发、摊销、转让及减值的核算；
（9）短期借款、应付账款、合同负债、预收账款、应付票据、应交税费、应付职工薪酬、应付利息、应付股利的核算；
（10）主营业务收入和其他业务收入、主营业务成本、其他业务成本和合同成本、税金及附加、期间费用和营业外收支、本年利润及利润分配的核算；
（11）实收资本、资本公积、盈余公积和未分配利润的核算；
（12）资产负债表、利润表的编制要点。

模块三：选答模块（195分）
1.经济学基础知识
能够对经济学的基本原理有一定了解，如：
（1）什么是微观经济学和宏观经济学，他们之间的关系如何；
（2）需求与供给的概念及其影响因素；
（3）生产要素与生产函数的含义；
（4）垄断竞争市场的含义以及该市场具备的三个基本特征；
（5）什么是市场失灵，市场失灵的主要表现有哪些；
（6）国内生产总值与国民生产总值的含义；
（7）通货膨胀的含义以及通货膨胀的影响及其治理；
（8）了解国家的银行体系。
……
2.管理学基本知识
能够对管理学的基本原理有一定了解，如：
（1）管理的目的和基本职能；
（2）管理系统的构成；
（3）管理者的层次及主要的职责；
（4）管理者具备的素质；
（5）按计划的时期界限划分，计划可以分为哪几种类型；
（6）计划工作的内容包括哪几个方面；
（7）市场经营预测的内容；
（8）行业环境五力竞争模型；
（9）授权的作用；
（10）人员配置的含义，掌握人员选聘的途径；
（11）人员考评的内容；
（12）组织文化的概念及功能；
（13）领导的含义以及领导的作用；
（14）有效沟通的技巧有哪些；
（15）激励的含义以及激励理论中的马斯洛需求层次理论；
（16）控制的概念以及作用；
（17）管理创新的内容。
……
3.会计基本知识
能够对会计类专业及知识有基本的了解，如：
(1)会计相关人员必备的职业素养；
(2)会计相关专业能力要求；
(3)会计相关专业可以报考哪些资格证书；
(4)会计相关专业就业岗位；
(5)会计职业道德；
(6)会计相关人员的信息化素养；
(7)会计的概念；
(8)会计的基本职能；
(9)会计的特征；
(10)会计基本假设；
(11)会计信息质量要求有哪些；
(12)内部控制的概念及作用；
(13)什么是会计要素，会计要素按其性质主要包括哪些；
(14)会计核算基础的内容；
(15)会计等式的内容；
(16)会计职业道德的相关管理规定；
(17)会计职业及其特征；
(18)会计目标的内容；
(19)会计信息化的相关内容；
(20)会计数据处理和应用的内容。
……
4.金融基本知识
能够对金融类专业及知识有基本的了解，如：
(1)金融类专业相关人员必备的职业素养；
(2)金融类专业能力要求；
(3)金融类相关专业可以报考哪些资格证书；
(4)金融类相关专业就业岗位；
(5)金融类专业相关人员的职业道德；
(6)金融相关人员的信息化素养；
(7)金融市场的概念、特征、功能、构成要素；
(8)货币市场的概念、特征、功能和工具；
(9)可转让大额定期存单市场的概念、特点；
(10)股票的概念、特征；
(11)债券的概念、特征；
(12)货币制度的演变规律及过程；
(13)决定和影响利率水平的因素；
(14)信用的概念、信用工具的种类；
(15)商业银行的组织形式、资产负债业务的种类以及商业银行资产和负债的管理方法；
(16)中央银行的基本概念、类型、主要业务；
(17)证券投资业务中一级/二级市场的概念、证券投资工具的种类、证券投资的流程、基本分析和技术分析的概念；
(18)保险与风险的关系，投保人、保险人与被保险人间的区别，保费的概念，人身保险与财产保险的主要险种；
(19)政策性银行的概念、设立意义以及我国三大政策性银行的主要业务。
……
（二）考试分数
试题满分：300分。
1．若考生选答模块选择模块二，单项选择题60分，多项选择题 60分，判断题30分，计算分析题45分，综合题105分。
2．若考生选答模块选择模块三，单项选择题60分，多项选择题 60分，判断题30分，综合题150分。

四、参考书目
1.《基础会计》（第二版），李岚主编，江苏大学出版社，2024年；
2.《初级会计实务》，财政部会计资格评价中心编著，经济科学出版社，2026年；
3.《经济法基础》，财政部会计资格评价中心编著，经济科学出版社，2026年；
4.《中华人民共和国会计法（2024年）》，2024年7月1日起施行；
5.《企业会计准则》，财政部2006年2月15日颁布，2007年1月1日起施行，具体准则参照最新标准；
6.《会计档案管理办法》（财政部令第79号），2016年1月1日起施行；
7.《代理记账基础工作规范（试行）》（财会〔2023〕27号），2024年1月1日起施行；
8.《会计基础工作规范》（财政部令第98号），2019年3月14日起施行。
9.周若谷主编：《大数据技术应用基础（第2版）》，人民邮电出版社，2025年；
10.杨小燕主编：《大数据技术在财务中的应用》，中国财政经济出版社，2024年；
11．陈学忠 黄慧化主编，《经济学基础(第二版) 》 ，电子工业出版社，2020年；
12．张永良主编，《管理学基础(第四版)》，北京理工大学出版社，2022年；
13. 财政部会计资格评价中心编著，《初级会计实务》，经济科学出版社，2026年；
14．秦梓华、安春梅主编：《金融概论》（第二版），北京出版社，2023年。
本考试大纲颁布后，相关法律法规和制度发生变化的，执行国家或行业颁布的新法律法规和制度。



