湖南省普通高校青年骨干教师培养对象推荐表

所在学校、系（部）：_经济贸易学院_                                   
一、被推荐者基本情况

	姓名
	卢宇
	性别
	男
	出生年月
	1985.6
	政治面貌
	中共党员
	民族
	汉

	学历
	研究生
	学位
	硕士
	毕业学校
	桂林理工大学
	毕业

时间
	2012.6

	所学专业
	企业管理
	现从事学科
	高职教育
	研究

方向
	商贸流通、高职教育管理

	现任专业
技术职务
	讲师
	现任行政职务
	教研室主任

	社会兼任职务
	湖南省商业经济学会副秘书长
	手机
	136******87
	电子邮箱
	413539695@qq.

com

	指导教师姓名及专业技术职务
	刘导波（教授）


二、被推荐者学习（中学及以上，含进修）与工作简历

	起止日期
	学习或工作单位
	学习或工作内容

	1999.9-2001.6
2001.9-2003.6

2004.9-2005.6

2005.9-2009.6

2009.9-2012.6

2012.4-2012.11
2012.12-2014.12
2015.9-至今
	汨罗市白水中学
汨罗市第一中学

汨罗市楚雄中学

桂林理工大学博文管理学院
桂林理工大学

长沙金融电子结算中心
白云电气集团
湖南商务职业技术学院
	初中学习
高中学习

高中学习

本科学习
硕士学习
业务技术部管理人员
企业管理部管理人员
经济贸易学院专任教师


三、被推荐者政治表现和师德师风情况

	请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。（本栏限600字）
政治表现方面：思想上，本人不断加强学习，努力提升自身理论修养；政治上，深入贯彻落实国家职业教育方针政策，努力使自己成为一名政治合格，思想坚定的人民教师；党务上，2017年度本人被评为先进党务工作者，是基层党组织的青年骨干成员。

师德师风方面：本人坚守教书育人的初心使命，提升自身知识水平与道德素养；在课堂教学中，本人推行课程思政，坚持做到教书育人并重；在课后交流中，本人坚持青年大学生交朋友谈心谈话，加强沟通与交流，努力做好青年大学生的引路人和示范者；本人自来学校工作以来，用心用情育人，以理以德育才，恪守岗位职责，并于2016、2017、2020、2021年度被评为学校先进工作者。
学术诚信方面：本人恪守科研诚信，一方面，本人坚持尊重客观事实，以实事求是的精神认真做好调查研究，在论文写作发表方面杜绝学术造假与学术抄袭；另一方面，本人在相关论文发表和论文评奖中，本人论文因重复率低和观点创新获得多项奖励。



四、被推荐者近三学年完成教学工作情况

	讲  授  课  程
	授课起止日期
	总学时数
	授 课 对 象
	授 课 效 果

	物流经济地理
零售数据分析与应用
连锁企业促销管理

零售数据分析与应用

酒店人力资源管理

连锁经营管理实务

客户服务与管理
商务数据分析
管理学基础
市场调查与预测
采购管理
	2022年2月-2022年6月
2021年9月-2022年1月
2021年9月-2022年1月
2021年3月-2021年6月
2021年3月-2021年6月
2020年9月-2021年1月
2020年9月-2021年1月
2020年3月-2020年6月
2020年3月-2020年6月
2019年9月-2020年1月
2019年9月-2020年1月
	120课时
80课时
96课时
96课时
144课时
120课时
96课时
96课时
96课时
120课时
72课时
	20与21级物流专业
20级连锁专业
19级连锁专业

19级连锁专业

20级酒店专业

20级连锁专业

18级市场营销专业
18级商务管理专业
18级商务英语专业
18级电子商务专业
17级商务管理专业
	良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好
良好


五、被推荐者近五年主持或参加科研项目（含横向项目）情况

	起止日期
	项 目 名 称
	项目来源
	本人排名
	完成情况

	2022年-2024年

2022年-2024年

2019年-2021年
2019年-2020年
2013年-2016年
2016年-2018年
2017年-2019年
	高质量发展背景下职业教育“岗课赛证”综合育人的逻辑理路与实现路径研究
“1+X”证书制度下商贸流通专业群“课证融通”教学改革探索与实践
城乡二元结构视角下湖南农产品流通问题研究
乡村振兴背景下构建高职农产品流通专业群研究

职业教育学生顶岗实习劳动伤害防范与救济研究
职业教育学生顶岗实习人身损害赔偿问题研究
“双一流”建设背景下高职院校商贸类专业群建设研究
	湖南省教育科学“十四五”规划2022年度课题
2021年湖南省职业院校教育教学改革研究项目
湖南省教育厅科学研究项目
湖南省教育科学规划项目

教育部人文社会科学研究项目
湖南省社会科学成果评审委员会课题
湖南省教育厅科学研究项目
	第一（主持）
第一（主持）
第一（主持）
第一（主持）
第七（参与）
第二（参与）

第四（参与）
	在研
在研
已结题

已结题

已结题

已结题

已结题


六、被推荐者近五年发表著作（教材）、论文情况

	日期
	著作（教材）、论文名称
	发表刊物或出版社
	本人排名

	2017.10
2021.9
2020.10
2019.7
2018.10

2018.3

2017.8

2021.11
	高职院校防范学生顶岗实习伤害的制度建设探析
湖南农产品流通产业发展现状与对策建议

“双高计划”背景下高水平特色专业群建设探究

产业发展与专业群建设对接机制研究——以湖南高职院校农业流通专业群建设为例

高职学生学业水平影响因素及学业水平提升对策研究
“双一流”背景下高职院校商贸类专业群建设探讨——以湖南商务职业技术学院为例
高职院校农产品流通专业群建设思考
经济法律基础与实务（第四版）
	原载：《职教论坛》；人大复印资料《职业技术教育》全文转载
《当代农村财经》
《机械职业教育》
《教育科学论坛》
《教育科学论坛》
《教育科学论坛》
《合作经济与科技》
高等教育出版社（国规教材）
	第一
第一
第一
第一
第一

第一
第一

第四


七、被推荐者近五年成果获奖和专利授予情况

	成果（专利）名称
	奖项名称与获奖等级
	授予单位
	获得时间
	本人排名

	湖南常德某贫困村精准扶贫调研报告——基于精准扶贫调研数据的分析
高职院校防范学生顶岗实习伤害的制度建设现状分析

湖南省农产品流通效率测评及影响因素分析
“双高计划”背景下高水平特色专业群建设探究
经济法律基础与实务
指导学生参加湖南省职业院校技能竞赛获奖
指导学生参加湖南省职业院校技能竞赛获奖
	第八届湖南省社会科学界学术年会征文一等奖
湖南省教科研教育改革论文三等奖

第十一届湖南省社会科学界学术年会征文二等奖
湖南省职业教育与成人教育优秀论文二等奖
2020年湖南省职业教育优秀教材
“商务数据分析与应用”项目二等奖
“智慧零售运营与管理”项目三等奖
	湖南省社科联
湖南省教科院

湖南省社科联

湖南省职业教育与成人教育学会
湖南省教育厅
湖南省职业院校技能竞赛组委会

湖南省职业院校技能竞赛组委会
	2017.12
2017.11
2021.11
2021.11
2020.7
2019.12

2020.12
	第一
第一
第一

第一
第四
第一
第一



八、被推荐者个人未来三年的培养计划要点
	请从培养目标、培养内容、培养措施等方面来表述（本栏限800字）。
（一）培养目标
1.提升专业素养。培养期间，本人将通过参加各类教学相关培训，参与专业建设等方式提升自身专业综合素养与专业建设能力。
2.提升教学能力。培养期间，本人将通过参加各类教学相关培训，参加课程建设、教学竞赛等方式提升自身教育理论水平与教学实践能力。
3.提升科研水平。培养期间，本人将通过主持与参与科研课题，发表学术论文等方式提升自身科研水平。
（二）培养内容

1.推进教学改革项目，提升自身专业素养。培养期间，本人重点推进已立项的教改项目（“1+X”证书制度下商贸流通专业群“课证融通”教学改革探索与实践），并将项目研究成果运用到专业建设中，提升连锁经营与管理专业建设水平和自身专业素养。
2.推进网络课程建设，提升自身教学能力。培养期间，本人拟完成“零售数据分析与应用”网络课程的建设，通过建设网络课程资源，实行线上线下多元授课的模式提升自身教学能力。
3.推进课题研究与文章发表，提升自身科研水平。培养期间，本人拟完成省级课题研究2项，拟在学术期刊发表1-2篇高质量论文，通过课题研究与高水平论文的发表，提升自身科研水平。
（三）培养措施

1.不断学习，加强培训。通过参加省培、国培等各种教学科研培训班，并将培训所学知识与技能运用到教学与科研工作中，提升自身教学科研水平。
2.融入团队，共同进步。主动参与到课程建设、教学能力提升、科研课题团队中，通过教学科研实践，通过教学科研实践积累知识与提升技能，与团队成员共同进步。


九、被推荐者对培养经费的预算安排（包括主要用途及金额）
	预算科目

主要用途

金额（万元）

培训费用

培养对象参加业务培训和学术活动经费

1.8
教改科研费用

开展教学改革科学研究费用

1.2



十、指导教师意见（请对培养计划中提出的培养目标及培养措施的合理性、可行性等方面签署具体意见）

	指导教师姓名
	性别
	年龄
	工  作  单  位
	专业技术职务
	行 政 职 务

	刘导波
	女
	55
	湖南工商大学
	教授
	教务处长

	卢宇老师在本培养计划中提出的培养目标系统全面，培养内容明确具体，培养措施科学可行。针对本培养计划，并结合卢宇老师个人素质特征，本人建议从以下两方面进行突破：
教学方面：以专业建设为主线，支持卢宇老师推进教学改革项目，提升其专业建设能力与教学水平；
科研方面：以立项高等级课题项目、发表核心期刊为核心目标，在科研方面应做到高标准与严要求，多出高质量科研成果！
指导教师（签名）：刘导波
                                                            2022 年6月3日


十一、学校学术组织意见
	学术组织负责人（签名）：

                                                                年   月   日


十二、学校意见（请对本《推荐表》的真实性、是否同意列为本年度青年骨干教师培养对象、能否提供培养条件、能否提供配套培养经费及提供配套经费的比例或数额签署具体意见）

	校长签名：
学校公章
                                                                 年   月   日


十三、省教育厅审核意见

	公章：

                                                          　　　　　　　　　　　　　　　 年   月   日
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