湖南省普通高校青年骨干教师培养对象推荐表

所在学校、系（部）：  湖南商务职业技术学院会计学院                                      
一、被推荐者基本情况

	姓名
	潘海燕
	性别
	女
	出生年月
	1989.11
	政治面貌
	中共党员
	民族
	汉

	学历
	研究生
	学位
	硕士
	毕业学校
	华南师范大学
	毕业

时间
	2016.6

	所学专业
	统计学
	现从事学科
	统计学
	研究

方向
	职业教育与经济管理、宏观经济统计分析

	现任专业技术职务
	讲师
	现任行政职务
	统计与会计教研室副主任

	社会兼任职务
	数据分析师
	手机
	137******82
	电子邮箱
	2948049187@qq.com


二、被推荐者学习（中学及以上，含进修）与工作简历

	起止日期
	学习或工作单位
	学习或工作内容

	2005.9-2018.6
	洞口县第四中学
	中学学习

	2009.9-2013.6
	邵阳学院
	本科学习

	2013.9-2016.6
	华南师范大学
	研究生学习

	2016.9-至今
	湖南商务职业技术学院
	专任教师


三、被推荐者政治表现和师德师风情况

	请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。（本栏限600字）
一、坚定信念，爱岗敬业 
自参加工作以来，我坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚人民教育事业，模范履行岗位职责，爱岗敬业、教书育人，充分展现新时代“四有”好老师的良好形象，关心关爱学生、公平公正对待每一位学生，师生关系和谐融洽，被评为2019-2021年度优秀共产党员。
二、言传身教，立德树人
我始终以一名优秀教师的标准严格要求自己，时刻铭记“全心全意为人民服务”的根本宗旨，落实立德树人的根本任务，牢记为党育人、为国育才的职责使命，用自己的实际行动践行着一名高校人民教师的责任与担当，言传身教带动学生，深受学院领导、同事和学生的好评，于2019年、2020年、2021年被评为学院“先进工作者”，2021年被评为“优秀教师”。
三、求真务实，严于律己

我具有良好的诚信品质，遵循学术道德，保护知识产权，努力培养自己求真务实、勇于创新、严于律己的治学态度和学术精神，成为良好学术风气的维护者、严谨治学的力行者、优良学术道德的传承者。自参加工作以来，已公开发表相关论文6篇。其中，论文“中国居民贫困指数的分解与比较”发表于CSSCI《统计与决策》；“中国农村贫困的复合分解”发表于CSSCI《统计与决策》。作为副主编编写的教材《统计基础与应用》获山东省优秀教材奖。主持湖南省教育科学规划青年资助课题2项、湖南省教育厅科学研究项目1项；作为主要成员参与了中国高校产学研创新基金项目、湖南省自然科学基金项目、长沙市发展和改革委员会“十四五”重点项目等多项。


四、被推荐者近三学年完成教学工作情况

	讲  授  课  程
	授课起止日期
	总学时数
	授 课 对 象
	授 课 效 果

	统计电算化
	2018-2019第2学期
	83
	17统计与会计3、4班
	优秀

	毕业设计
	2018-2019第2学期
	97.3
	16统计与会计专业学生
	优秀

	统计学基础
	2019-2020第1学期
	96
	18会计3、4班
	优秀

	统计实务实训
	2019-2020第1学期
	28
	18统计与会计3、4班
	优秀

	统计与会计综合实训
	2019-2020第1学期
	48
	17统计与会计3、4班
	优秀

	统计电算化
	2019-2020第2学期
	256
	18统计与会计4班，19统计与会计1、2、3班
	优秀

	毕业设计
	2019-2020第2学期
	112
	17统计与会计专业学生
	优秀

	统计学基础
	2020-2021第1学期
	96
	19财务管理5、6班
	优秀

	统计预测与决策
	2020-2021第1学期
	80
	18统计与会计1、2班
	优秀

	统计实务实训
	2020-2021第1学期
	28
	19统计与会计2班
	优秀

	统计与会计综合实训
	2020-2021第1学期
	16
	18统计与会计3、4班
	优秀

	统计学基础
	2020-2021第2学期
	96
	20统计与会计1、2班
	优秀

	毕业设计
	2020-2021第2学期
	86
	18统计与会计专业学生
	优秀

	统计学基础
	2021-2022第1学期
	96
	20财务管理4、5班
	优秀

	统计预测与决策
	2021-2022第1学期
	120
	19统计与会计1、2、3班
	优秀

	统计与会计综合实训
	2021-2022第1学期
	57.18
	19统计与会计2班
	优秀

	统计学基础
	2021-2022第2学期
	240
	21统计与会计1、2班；20会计3、4、5班
	优秀

	毕业设计
	2021-2022第2学期
	92
	19统计与会计专业学生
	优秀


五、被推荐者近五年主持或参加科研项目（含横向项目）情况

	起止日期
	项 目 名 称
	项目来源
	本人
排名
	完成
情况

	2022.5-2025.6
	立德树人背景下职业教育岗位实习课程目标监测与模型构建研究（ND228201）
	湖南省教育科学规划办
	1
	在研

	2021.7-2024.8
	基于市场需求导向的高职院校统计类课程教学改革研究（21C1246）
	湖南省教育厅
	1
	在研

	2018.7-2020.12
	精准扶贫推进过程中的教育扶贫协同创新研究（XJK18QGD014）
	湖南省教育科学规划办
	1
	已结题

	2019.5-2022.12
	产业转型升级背景下湖南高职专业结构与区域产业结构的适配性研究（2020JJ7046）
	湖南省科学技术厅
	4
	在研

	2020.7-2022.6
	职业院校“双师型”教师队伍的考核评价体系研究（XJK20QZY004）
	湖南省教育科学规划办
	3
	在研



	2021.6-2021.9
	湖南省教学成果项目—基于产教融合的“数智财务”专业群人才培养创新与实践
	湖南省教育厅
	6
	已结项

	2021.6-2023.9
	中国高校产学研创新基金项目—智能会计产业学院建设模式研究
	教育部科技发展中心
	4
	在研

	2020.4-2020.8
	湖南省高职高专院校专业技能考核标准与题库建设获评优秀等级
	湖南省教育厅
	4
	已结项

	2020.7-2022.9
	湖南省职业教育教学改革研究项目—基于学习体验的在线课程设计与建设研究
	湖南省教育厅
	4
	在研

	2019.5-2021.8
	湖南省统计与会计核算专业教学资源库建设
	湖南省教育厅
	4
	已结项

	2019.6-2021.8
	湖南省现代学徒制项目
	湖南省教育厅
	6
	已结项

	2021.7-2021.9
	湖南加强工会对劳动领域社会组织的联系引导研究（HY20210330）
	湖南省总工会
	8


	已结题

	2019.4-2020.6
	高职院校办学效益评价方法及提高途径研究（1011186B）
	湖南省社会科学成果评审委员会
	8
	已结题

	2019.9-2020.5
	长沙现代服务业发展研究（CSCG-JZ-201909110168）
	长沙市发展与改革委员会
	6
	已结题

	2019.9-2020.5
	长沙市“十四五”乡村振兴阶段性重点任务研究（CSCG-GK-201909110164）
	长沙市发展与改革委员会
	6
	已结题

	2018.7-2019.9
	高校学生党员发展质量保障体系构建研究（2018DJ12）
	长沙民政职业技术学院
	4
	已结题


六、被推荐者近五年发表著作（教材）、论文情况

	日   期
	著作（教材）、论文名称
	发表刊物或出版社
	本人排名

	2020.4
	《统计基础与应用》
	企业管理出版社
	5

	2019.11
	《经济法律基础与实务》
	高等教育出版社
	6

	2020.8
	中国居民贫困指数的分解与分解
	《统计与决策》CSSCI
	1

	2018.7
	中国农村贫困的复合分解
	《统计与决策》CSSCI
	1

	2020.6
	武陵山片区教育支出对居民收入差距的影响——基于FGLS估计的实证研究
	《长沙民政职业技术学院学报》
	2

	2020.4
	教育投入对居民收入递增效应的实证研究——以武陵山片区为例
	《当代经济》
	1

	2019.12
	高职大学生党员发展质量综合评价体系——基于层次分析法的实证研究
	《长沙民政职业技术学院学报》
	2

	2019.12
	教育引领扶贫——基于CFPS数据的实证研究
	《长沙民政职业技术学院学报》
	1


七、被推荐者近五年成果获奖和专利授予情况

	成果（专利）名称
	奖项名称与获奖等级
	授予单位
	获得时间
	本人
排名

	基于前景理论的福利和不平等测量
	第十一届湖南省社会科学界学术年会征文一等奖
	湖南省社会科学界联合会
	2021.12
	1

	中国贫困的组别分解——以FGT指数为例究
	第八届湖南省社会科学界学术年会征文二等奖
	湖南省社会科学界联合会
	2017.11
	1

	“说课程标准”竞赛 
	工商管理专委会“说课程标准”竞赛二等奖
	湖南省职业教育与成人教育学会
	2021.12
	1

	“三维共进，德技并育”——高职数智财务专业群人才培养创新与实践
	湖南省职业教育教学成果奖三等奖
	湖南省教育厅
	2022.03
	7

	教育扶贫的行业异质性：基于CFPS数据的经验研究
	湖南省教育厅征文三等奖
	湖南省教育厅
	2019.12
	2

	基于教育扶贫的异质性研究
	中国商业经济学会征文二等奖
	中国商业经济学会
	2019.11
	1

	高职大学生党员发展质量综合评价体系
	全国高职高专党委书记论坛学术委员会征文一等奖
	全国高职高专党委书记论坛
	2019.10
	2

	农村产业融合与供销社长期均衡关系研究
	中国商业经济学会征文三等奖
	中国商业经济学会
	2018.11
	1

	指导学生参加全国大学生市场调查与分析大赛
	国赛一等奖
	全国大学生市场调查与分析大赛组委会
	2022.5
	2

	指导学生参加全国大学生市场调查与分析大赛
	国赛一等奖
	全国大学生市场调查与分析大赛组委会
	2021.4
	1

	指导学生参加全国大学生市场调查与分析大赛
	国赛一等奖
	全国大学生市场调查与分析大赛组委会
	2020.7
	2

	指导学生考取1+X书证融通实践证书（CRA）
	考取1+X书证融通实践证书（CRA）
	北京大学
	2020.12
	1

	指导学生参加湖南省黄炎培教育创业规划大赛
	校赛一等奖
	湖南商务职业技术学院
	2020.10
	1

	湖南省职业院校教师职业能力竞赛
	校赛二等奖
	湖南商务职业技术学院
	2021.5
	4

	优秀共产党员
	优秀共产党员
	湖南商务职业技术学院
	2021
	1

	学院年度嘉奖
	年度嘉奖
	湖南商务职业技术学院
	2021
	1

	学院年度嘉奖
	年度嘉奖
	湖南商务职业技术学院
	2020
	1

	学院年度嘉奖
	年度嘉奖
	湖南商务职业技术学院
	2019
	1


八、被推荐者个人未来三年的培养计划要点
	请从培养目标、培养内容、培养措施等方面来表述（本栏限800字）。
1、教学工作
（1）培养目标：在认真学习《贝叶斯统计学》、《高级计量经济学》以及《现代统计理论与方法》等相关理论课程基础上，熟练掌握R、Stata等统计软件的操作，进一步提升统计类、大数据分析与应用类课程的理论与实践教学。

（2）内容与措施：
第一年，学习和研讨统计与会计人才培养目标和课程设置；

第二年，结合当前经济社会的热点、焦点问题，或者职业教育课程目标监测与模型构建研究、基于市场需求导向的高职院校专业课程教学改革研究等方面做进一步的相关文献的阅读与分析；
第三年，指导学生考取1+X书证融通实践证书（CRA），参加已纳入全国高校学科竞赛排行榜的统计类竞赛等。
2、科研工作

（1）培养目标：运用现代统计理论与方法，借助R、Stata等统计软件构建计量模型，以发现和挖掘社会经济类数据、教育类数据等背后的规律，充实职业教育方面的研究理论。 

（2）内容与措施：

第一年，争取完成湖南省教育厅科学研究项目的研究工作，发表论文1－2篇以上；
第二年，争取完成湖南省教育科学规划课题的研究工作，发表论文1－2篇以上；
第三年，继续申报或完成课题的后续跟进研究，并对进一步的研究完成框架构想，发表论文1－2篇以上。
3、服务社会
（1）培养目标：对湖南省三次产业结构数据和高职院校各大类毕业生数据进行定量分析，为湖南省高职院校专业招生比率调整提供理论支持，以服务于湖南省产业结构调整和区域经济发展的需要。

（2）内容与措施：首先，深入行业、企业、兄弟院校进行专业调研，了解专业发展趋势，掌握湖南省三次产业对应的高职专业代表大类的招生比率；同时，登陆国家统计局官网搜集湖南省三次产业数据，计算湖南省三次产业比率，分析湖南省产值结构的发展格局；其次，对专业毕业生人数比率与产业结构匹配情况进行相关分析、回归分析；最后，以专业毕业生比率为依据指导湖南省“十四五”期间高职专业结构和产业结构之间的配比关系，力争为专业建设、区域经济建设和社会发展服务作出贡献。


九、被推荐者对培养经费的预算安排（包括主要用途及金额）
	1.培养经费的主要用途
（1）调研：对专业人才需求、专业课程设置、学生岗位实习以及实习转化有效就业情况等多方面进行广泛深入调查分析，以完善人才培养方案，提高人才培养质量；
（2）进修学习：《贝叶斯统计学》、《高级计量经济学》以及《现代统计理论与方法》学习，教学方式、方法、手段的学习，教学改革的学习培训；
（3）书籍、资料：书籍报刊购买费、图书借阅复印费等；
（4）学术活动：参加其他高校或教育研究机构的学术交流；
（5）课题申报及论文发表：申报课题，发表论文；
（6）其他费用：企业挂职、教材编写、其他不可预计费用。
2.经费金额预算
为按期高质量完成研究内容，切实提高自身的教学实践能力、教学科研能力，从而更好地培养学生、提高人才培养质量，提高学生运用专业知识分析社会经济问题，服务社会能力，培养期间的经费主要用于调研、进修学习、书籍、资料等项目支出，具体安排如下表所示： 
                     表1：培养经费的预算安排             单位：万元
年度
项目
2023年
2024年
2025年
调研
0.1
0.1
0.1
进修学习
0.1
0.1
0

书籍、资料
0.1
0.1
0.1
学术活动
0.2
0.25
0.25
课题申报及论文发表
0.4
0.4
0.4
其他费用
0.05
0.05
0.2
小计
0.95
1
1.05



十、指导教师意见（请对培养计划中提出的培养目标及培养措施的合理性、可行性等方面签署具体意见）

	指导教师姓名
	性别
	年龄
	工  作  单  位
	专业技术职务
	行 政 职 务

	欧阳资生
	男
	53
	湖南师范大学
	教授
	无

	杨小燕
	女
	43
	湖南商务职业技术学院
	副教授
	统计与会计教研室主任

	两位指导教师（签名）：

                                                                年    月   日


十一、学校学术组织意见
	学术组织负责人（签名）：

                                                                年   月   日


十二、学校意见（请对本《推荐表》的真实性、是否同意列为本年度青年骨干教师培养对象、能否提供培养条件、能否提供配套培养经费及提供配套经费的比例或数额签署具体意见）

	校长签名：
学校公章
                                                                 年   月   日


十三、省教育厅审核意见

	公章：

                                                          　　　　　　　　　　　　　　　 年   月   日


1
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