
商贸流通专业群建设项目任务书完成情况 

建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

1.人才

培养模

式 

构建“产

教融合、

育训结

合、德技

并修”的

人才培养

模式 

通过试点订单

培养、现代学徒

制和 1+X 证书

制度，总结经

验，完善培养模

式，修订培养方

案。 

现有人才培

养中一直强

调产教融合，

并建有校内、

校外实践基

地和实训场

所。 

探索“产教融合、育

训结合、德技并修”

的人才培养的具体形

式，体现在 5 个专业

人才培养方案，落实

到人才培养过程中，

计划每年培养人才不

少于 600 人，学生获

得省级及以上职业院

校技能奖项 50 项以

上，其中国家级奖项 3

项以上，争取获得国

家一等奖 1项。 

创新订单培养模式

且在市场营销和物

流管理专业推行；

在连锁经营与管

理、茶叶与茶艺营

销专业开展现代学

徒制试点；学生获

得省级及以上职业

院校技能奖项 20

项以上；培养毕业

生 600人。 

超额完成： 

在连锁经营与管

理、茶叶与茶艺

营销专业开展了

现代学 徒制试

点；学生获得省

级及以上职业院

校技能奖项 20

项，其中国家一

等奖 1 项、三等

奖 1 项，省赛一

等奖 6 项。培养

毕业生 600人。 

在物流管理专业

试点 1+X 证书制

度；总结订单培

养和现代学徒制

人 才 培 养 的 经

验，并进一步推

广；学生获得省

级及以上职业院

校技能奖项 15项

以上；培养毕业

生 728人。 

超额完成： 

在物流管理专

业试点 1+X 证

书制度，30 人

参与，全部通

过；财务管理

专业立项试点

现代学徒制；

学生获得省级

及以上职业院

校技能奖项 15

项；培养毕业

生 653人。 

修订专业人才

培养方案，完善

培养模式；全面

实施产教融合、

育训结合、德技

并修的人才培

养模式；学生获

得省级及以上

职业院校技能

奖项 15 项以

上；培养毕业生

600人。 

 

学生获得省

级及以上职

业院校技能

奖项 21 项以

上；培养毕业

生 793人。 

订单培养、现代

学徒制和 1+X

证书制度试点

的立项文件和

协议；2021 级

人才培养方案；

学生竞赛获奖

证书；毕业生信

息。 

1.人才

培养模

式 

创新订单

培养模式 

改革传统订单

培养模式。 

与湘贵实业

和邮政速递

物流有订单

培养的经验。 

创新订单培养模式，

在商贸流通专业群中

5个专业推广、应用。 

打破传统“行政班”

订单培养，创新“虚

拟班”订单培养模

式；创新型订单培

养模式的可行性论

证；在市场营销和

物流管理专业试

点。 

超额完成： 

市场营销、物流

管理、茶艺与茶

叶营销专业分别

于企业签订 3 个

订单班，共计 107

人 

持续推进订单培

养模式，扩大至

市场营销、茶叶

与茶艺营销、物

流 管 理 三个 专

业，其中物流管

理专业订单班增

加至两个。 

按期完成： 

物流管理新增

1个订单班，累

计 4个订单班，

共计 177人。 

在群内五个专

业广泛推广订

单培养模式。 

 

群内财务管

理专业正积

极与企业对

接，协商订单

班培养协议。 

订单培养协议；

订单班教学与

实践活动典型

案例。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

1.人才

培养模

式 

开展现代

学徒制人

才培养 

建立现代学徒

制人才培养模

式；对接企业，

实施现代学徒

制人才培养。 

已获教育厅

批准，立项为

现代学徒制

试点项目。 

建立现代学徒制运行

机制和考核评价机

制，在专业群内至少 4

个专业开展现代学徒

制人才培养。 

连锁经营管理专

业、茶叶与茶艺营

销专业试点现代学

徒制人才培养；探

索现代学徒制运行

机制和、考评机制

和激励机制。 

按期完成： 

在连锁经营与管

理、茶叶与茶艺

营销专业开展了

现代学徒制试

点。 

继续在连锁经营

与管理和茶叶与

茶艺营销专业开

展现代学徒制人

才培养试点的基

础上增加 1 个专

业试点。 

按期完成： 

财务管理专业

立项现代学徒

制试点。 

进一步完善现

代学徒制运行

机制、考评机制

和激励机制；继

续试点连锁经

营与管理和茶

叶与茶艺营销

专业的现代学

徒制；将现代学

徒制推广至群

内的市场营销

和物流管理专

业。 

市场营销专

业和物流管

理专业正积

极与企业对

接，协商现代

学徒制培养

协议。 

现代学徒制立

项文件与实施

方案。 

实施 1+x

证书制度

试点 

与企业合作开

发 1+X 证书标

准；在专业中进

行试点。 

我校已经开

展了第一批

和第二批的

1+X证书制度

试点工作，积

累了一定的

经验。 

与企业合作开发 1+x

证书标准至少 1 个，

做好专业群内现代物

流管理、市场营销、

连锁经营管理、茶叶

与茶艺营销、财务管

理 5个专业 1+X 证书

试点工作，并推广应

用。 

调研省内外职业院

校开展 1+x证书情

况；开展 1个以上

专业试点。 

 

按期完成： 

开展了智能财税

1+x证书试点 

开展 2 个以上

1+X证书试点。 

按期完成： 

开展财务数字

化应用和物流

管理 1+X 证书

试点 

群内至少 1 人

参与 1+X 证书

标准的制定；完

成所有 1+x 证

书试点工作；调

整和优化专业

人才培养方案，

促进课程与证

书融合。 

按期完成： 

陈学忠参与

数字营销 1+X

证书开发；正

在开展数字

营销、连锁门

店运营管理

1+X 证书试

点。 

参与证书标准

制定的佐证材

料；1+X证书制

度试点立项文

件；学生证书取

得情况。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

1.人才

培养模

式 

实行人才

培养方案

动态优化

调整 

在专业调研的

基础上，修订人

才培养方案。 

湖南省每年

开展毕业设

计抽查和技

能抽查考试，

各专业每年

开展专业调

研，能准确把

握人才需求

方向和毕业

生质量。 

建立人才培养质量评

价机制和专业课程诊

断与持续改进机制，

每年至少开展 1 次专

业建设研讨会议，及

时优化人才培养方

法。所有专业人才培

养方案、专业技能考

核标准与题库评审合

格以上，争取优秀 2

项以上。 

成立专业建设委员

会；建立人才培养

质量评价机制；建

立专业课程诊断与

改进机制；开展 1

次专业研讨会，修

订 19 级各专业人

才培养方案和课程

标准。 

按期完成 

完成了调研，修

订的人才培养方

案。 

开展 2020年各专

业技术发展、企

业人才需求状况

和毕业生工作情

况调研；开展 1

次专业研讨会；

修订 20级各专业

人才培养方案；

修订 20级各专业

课程标准。 

按期完成： 

完成了调研，

修订的人才培

养方案；在省

级抽查中市场

营销专业人才

培养方案抽查

优秀，专业技

能考核标准与

题 库 抽 查 优

秀，其余专业

全部合格。 

开展 2021 年各

专业技术发展、

企业人才需求

状况和毕业生

工作情况调研；

开展 1 次专业

研讨会；修订

21 级各专业人

才培养方案；修

订 21 级各专业

课程标准。 

完成了调研，

修订的人才

培养方案。 

2019、 2020、

2021 年专业调

研报告；2019、

2020、2021 年

专业人才培养

方案；2019、

2020、2021 年

课程标准；专业

人才培养方案、

标准、题库评审

文件。 

2.课程

体系 

精准对接

岗位群，

系统构建

专业群课

程体系 

精准对接岗位

群，系统构建

“底层共享、中

层分立、高层互

选”商贸流通专

业群课程体系。 

各专业已设

置模块化课

程体系； 

精准对接岗位群，系

统构建“底层共享、

中层分立、高层互选”

商贸流通专业群课程

体系：基层共享模块

（专业基础课、6门）、

中层分立模块（专业

核心课、每专业 7-8

门）、高层互选模块

（专业拓展课、5门）；

校企合作完成所有专

业核心课程的开发。 

探索“基层共享、

中层分立、高层互

选”商贸流通专业

群课程体系，并开

始设立专业群的基

层共享课。 

 

按期完成： 

构建由基层共享

模块（专业基础

课、6 门）、中

层分立模块（专

业核心课、每专

业 7-8 门）和高

层互选模块（专

业拓展课）组成

的课程体系。 

专业群内基层、

中层和高层课程

的确定与实施，

总结经验，及时

修正。 

按期完成： 

构建由基层共

享模块（专业

基础课、6门）、

中层分立模块

（ 专 业 核 心

课、每专业 7-8

门）和高层互

选模块（专业

拓展课）组成

的课程体系。 

专业群课程体

系的实施与推

广应用。 

按期完成： 

构建由基层

共享模块（专

业基础课、6

门）、中层分

立模块（专业

核心课、每专

业 7-8门）和

高层互选模

块（专业拓展

课）组成的课

程体系。 

专业群课程体

系和各专业人

才培养方案；校

企合作开发的

所有专业核心

课程标准。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

2.课程

体系 

对接产业

先进要

素，建设

专业群课

程资源 

对接产业先进

要素，校企合作

建设专业群课

程资源。 

已有部分课

程通过网络

学习平台建

立学习资源 

建设完成 6 门专业群

共享基础课程、每个

专业 5 门核心课程和

5 门专业群拓展互选

课程资源建设；争取

立项 1 个省级专业教

学资源库、1个国家级

教学资源库。 

建设 3门专业群共

享平台课程；建设

4 门专业群方向核

心课程。 

超额完成： 

建设了 20 门网

络资源课程。 

建设 4 门专业群

共享平台课程；

建设 5 门专业群

方向核心课程；

建设 2 门专业群

拓展课程；立项 1

个省级教学资源

库，争取立项 1

个国家教学资源

库。 

超额完成： 

建设了 15门网

络资源课程；

商贸流通专业

群教学资源库

立项为省级教

学资库；财务

管理专业教学

资源库立项为

国家教学资源

库。 

建设 11 门专业

群方向核心课

程；建设 3门专

业群拓展课程。 

超额完成： 

建设了 6 门

网络资源课

程，共计完成

了 41 门网络

资源课程建

设。 

36 门课程资源

链接； 1 个省

级教学资源库

和 1 个国家教

学资源库的立

项文件。 

 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

2.课程

体系 

借力网络

学习平

台，打造

优质共享

课程资源 

保持课程资源

动态更新，推广

混合式教学模

式和教学方法

全面改革，线上

推广专业群优

质课程资源。 

学校鼓励教

师编写校本

教材 

立项 4 门省级课程、 

25 门校级在线开放课

程；立项 1 部省级优

秀教材、2部国家级规

划教材，1个省级优秀

教学案例。 

全面实施教学方

法、教学手段的改

革；立项 1门以上

省级精品课程,立

项 10 门校级在线

开放课程。 

超额完成： 

新媒体营销课程

立项省级精品课

程,立项 15 门校

级在线开放课

程。 

教学方法和教学

手段改革、反思

与优化；建设国

家级规划教材 2

本；立项 1 门省

级精品课程，1

个优秀案例;立

项 10门校级在线

开放课程。 

超额完成： 

主编市场调查

实务、经济学

基础 2 部教材

立项国家规划

教材；市场调

查实务立项省

级优秀教材；

市场营销、市

场调查实务和

经济学基础 3

课程立项省级

精品课程, 立

项建设 19门校

级在线开放课

程；“专业融

合思政，打造

多姿多彩云课

堂一《新媒体

营销》 线上教

学 实 践 与 创

新”获得省级

在线教学优秀

案例。 

专业优质共享/

核心课程网络

平台推广；立项

2 门省级精品

课程；立项 5

门校级在线开

放课程;教学方

法和教学手段

成果推广。 

提前完成 4门省级课程、 

25 门校级在线

开放课程立项

文件； 1 部省

级优秀教材、2

部国家级规划

教材立项文件；

1 个省级优秀

教学案例评审

文件。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

3.教学

团队 

健全教师

队伍建设

机制，全

面提升师

资团队整

体素质 

以适应专业结

构调整和优化

教师资源配置

为切入点，建立

健全师资管理

制度，提升教师

专业教学能力

和实践动手能

力，全面提升师

资团队整体素

质。 

学院有较完

善师资管理、

绩效考核、相

关制度；学院

每年开展了

各种形式的

师德师风教

育，评选师德

模范及先进

工作者，形成

了良好的弘

扬师德氛围。 

进一步完善师资管

理、绩效考核、相关

制度；每年评选师德

模范及先进工作者；

每位骨干教师每年至

少参加 1 次培训；获

得省级奖励 10项，其

中一等奖 3 项以上；

立项省级教学团队 1

个。 

进一步健全教学名

师、技能大师、专

业（群）带头人、

教学团队、骨干教

师、兼职教师管理

制度；完善“双师

型”教师评聘制度；

完善涵盖师德师

风、教学科研等内

容的教师工作绩效

考核办法；教师获

得省级奖励 2项。 

超额完成： 

教师参加培训、

挂职或访学 53

人次；教师获得

省级奖励 6 项，

其中一等奖 3

项； 

完善教师团队培

训管理制度；专

任教师到企业任

职；专业群内骨

干教师参加培训

或访学；教师获

得省级奖励 4项；

立项省级教学团

队 1个。 

按期完成： 

教 师 参 加 培

训、挂职或访

学 44人次；教

师获得省级奖

励 4 项，其中

一等奖 1 项；

市场营销专业

教学团队立项

省 级 教 学 团

队。 

专任教师到企

业任职；专业群

内骨干教师参

加培训或访学；

教师获得省级

奖励 4项。 

教师参加培

训、挂职或访

学 17 人次；

教师获得省

级奖励 4项； 

骨干教师培训

记录；省级 10

项奖励证书；1

个省级教学团

队立项文件。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

3.教学

团队 

校企人才

双向流

动，构建

动态互补

的结构化

“双师”

团队 

完善校企人才

共享机制，健全

遴选机制，整合

校内外优质人

才资源，互兼互

聘，促进双岗双

职常态化，不断

优化团队专业

素质结构和年

龄结构，形成老

中青梯队，传帮

带，良性发展，

动态优化，组建

一支专兼结合、

动态互补的“双

师”结构团队。 

现有专任教

师 67 名，其

中 “双师型”

教师人数 62

人 ， 占 比

92.54％；硕

士学位教师

人数 52 人，

占 比

77.61 ％；博

士学位教师

人数 1人。 

建立一个包括“校内

产业教授”在内的不

少于 30名成员、相对

稳定、适度动态调整

的企业兼职教师库，

每个专业聘请 1 名企

业带头人；专业课教

师生师比不低于 25：

1。 

完善校企人才共享

机制，健全遴选机

制，整合校内外优

质人才资源，互兼

互聘；逐步优化专

业教学团队学历、

职称、年龄、学缘

结构；逐步提升兼

职教师承担专业课

教学任务的比例；

构建老中青协同创

新的团队运行机

制；适度动态调整

的企业兼职教师

库；继续聘任陈志

强为专业群企业带

头人，每个专业聘

请 1 名企业带头

人。 

按期完成： 

有专业老师 82

人，兼职老师 56；

聘请了陈志强为

专业群带头人，

周重旺为市场营

销专业带头人，

朱锡峰为财务管

理专业带头人，

李顺为连锁经营

管理专业带头

人，刘铁鹏为物

流管理专业带头

人，尹钟为茶艺

与茶叶营销专业

带头人。 

完善校企人才共

享机制，健全遴

选机制，整合校

内外优质人才资

源，互兼互聘；

逐步优化专业教

学团队学历、职

称、年龄、学缘

结构；逐步提升

兼职教师承担专

业课教学任务的

比例；构建老中

青协同创新的团

队运行机制；适

度动态调整的企

业兼职教师库。 

按期完成： 

有专业老师 95

人，兼职老师

58；聘请了陈

志强为专业群

带头人，周重

旺为市场营销

专业带头人，

朱锡峰为财务

管理专业带头

人，李顺为连

锁经营管理专

业带头人，刘

铁鹏为物流管

理 专 业 带 头

人，尹钟为茶

艺与茶叶营销

专业带头人。 

完善校企人才

共享机制，健全

遴选机制，整合

校内外优质人

才资源，互兼互

聘；逐步优化专

业教学团队学

历、职称、年龄、

学缘结构；逐步

提升兼职教师

承担专业课教

学任务的比例；

构建老中青协

同创新的团队

运行机制；适度

动态调整的企

业兼职教师库。 

有专业老师

95 人，兼职

老师 58；聘

请了陈志强

为专业群带

头人，周重旺

为市场营销

专业带头人，

朱锡峰为财

务管理专业

带头人，李顺

为连锁经营

管理专业带

头人，刘铁鹏

为物流管理

专业带头人，

尹钟为茶艺

与茶叶营销

专业带头人。 

校内专业教师

一览表；企业兼

职教师一览表；

5 名企业带头

人聘书。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

3.教学

团队 

分类分层

精准培

养，分级

打造名师

名匠 

对接产业一流

技术和标准，重

塑教学、实践和

研究三项教师

能力规格；实施

基本教学能力、

技术开发能力

和专业建设能

力提升计划。 

现有领军人

才 4名，教授

5名，副高 32

人；省骨干教

师 6名，省级

带头人 3人，

博士学位教

师人数 1人；

2014年以来，

群内教师共

主持国家级

重点及一般

项目各 1项，

主持省级科

研 项 目 42

项、技术服务

项目 21 项，

发表 CSSCI、

EI、全国中文

核心期刊等

高水平论文

22篇。 

保持领军人才 4 名，

增加正高职称教师 5

人，副教授 3 人，博

士 2 人，省级青年骨

干老师或访问学者 3

人；立项省级名师工

作室 1 个；立项省级

课题 40项，发表论文

150篇。 

依据“新教师-骨干

教师-带头人-名师

名匠”的职业成长

规律，对接三项能

力发展目标，重构

三项能力发展路

径，设计老师的职

业发展规划；实施

“青•蓝•蓝”工程，

针对青年教师，推

行校企双导师制培

养模式；推进专任

教师 “四个一行

动”；选派教师外出

交流学习，实施专

业建设能力提升计

划；继续聘请行业

领军人物担任专业

群发展规划领头

人；新增正高职称

教师 2人，副教授

1 人，省级青年骨

干老师或访问学者

1 人；立项省级课

题 10项，发表论文

50篇。 

超额完成： 

保持领军人才 4

人；新增正高职

称教师危英、柳

志等 2 人，副教

授黄慧化、任修

霞等 2 人，博士

吴庆松 1 人，省

级青年骨干老师

或访问学者黄慧

化、谢虎军、周

若谷 3 人；立项

省级课题 14项，

发表论文 65篇。 

 

实施“青•蓝•蓝”

工程，针对青年

教师，推行校企

双导师制培养模

式；推进专任教

师 “四个一行

动”；选派教师外

出交流学习，实

施专业建设能力

提升计划；继续

聘请行业领军人

物担任专业群发

展规划领头人；

新增正高职称教

师 2人，副教授 1

人，博士 1 人，

省级青年骨干老

师或访问学者 1

人；立项省级课

题 20项，发表论

文 50篇。 

超额完成： 

保持领军人才

4人；新增正高

职称教师王娜

玲、吴庆松、

李志军等 3人，

副教授贾妍等

1人，博士李志

军 1 人，省级

青年骨干老师

或访问学者周

若谷 1 人；立

项省级课题 16

项，发表论文

67篇。 

实施“青•蓝•

蓝”工程，针对

青年教师，推行

校企双导师制

培养模式；推进

专任教师 “四

个一行动”；选

派教师外出交

流学习，实施专

业建设能力提

升计划；继续聘

请行业领军人

物担任专业群

发展规划领头

人；新增正高职

称教师 1人，副

教授 1人，博士

1人，省级青年

骨干老师或访

问学者 1人；立

项省级课题 10

项，发表论文

50 篇；立项省

级名师工作室

1个。 

立项省级名

师工作室 1

个。 

4 名领军人才

名单和证书；新

增正高职称教

师 5人，副教授

3人，博士 2人

的相关证书；省

级青年骨干老

师（访问学者）

3 人和省级名

师工作室 1 个

的立项文件;省

级课题 40 项立

项文件，发表论

文 150篇清单。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

4.实习

实训条

件 

构建“一

心两翼五

段递进”

的生产性

实习实训

基地 

校外生产性实

习实训基地；校

内生产性实习

实训基地。 

湖南省现代

商务职业教

育集团、供销

系统复合型

管理人才培

养基地、湖南

省供销合作

总社新网工

程人才培训

基地、湖南省

新农村现代

流通人才培

训基地 

扩建校企共建、共享

的生产性实习实训基

地 32个；完善 2个校

内生产性实习实训基

地；新建 3 个校内生

产性实习实训基地。 

建设并完善 10 个

校外实习实训基

地；完善农产品营

销生产性实习实训

基地实训管理制

度；与浙江天猫技

术有限公司共建新

零售实训基地，并

投入使用。 

按期完成： 

建设并完善 10

个校外实习实训

基地；完善农产

品营销生产性实

习实训基地实训

管理制度；建设

了天猫新零售校

内生产性实训基

地，并投入使用。 

建设并完善 10个

校外实习实训基

地；完善智能仓

储配送生产性实

习实训基地信息

处 理 和 配送 功

能；与知名企业

共同打造的智能

物流综合服务中

心并投入使用。 

 

超额完成： 

建设并完善 10

个校外实习实

训基地；建设

了书山下智能

物流综合服务

中心、顺君门

店运营实训中

心 2 个校内生

产 性 实 训 基

地，并投入使

用。 

建设并完善 12

个校外实习实

训基地；依托校

企合作平台，完

善校内 4 个实

习实训基地运

营管理，扩大实

习实训学生人

数，每个基地可

容纳 15 人；与

知名企业共同

打造的门店运

营实训中心并

投入使用。 

建设并完善

12 个校外实

习实训基地； 

32 个校外生产

性实习实训基

地材料；新建 3

个校内生产性

实习实训基地

材料。 

构建集生

产性、仿

真性、虚

拟性于一

体的校内

实训体系 

完善现有校内

实训室；新建校

内实训室。 

具有电话营

销、农产品营

销、物流配

送、财务管理

等实习实训

基地。 

完善现有 8 个实训室

运营管理制度和基础

条件；新建 4 个实训

室。 

完善现有 8个实训

室运营管理制度和

基础条件；新建 3

个实训室，即财务

大数据室训室、运

输配送实训室、连

锁经营模拟实训

室。 

按期完成： 

新建了财务大数

据室训室、运输

配送实训室、连

锁经营模拟 3 个

实训室。 

新建 1个实训室，

即智能财税实训

室；完善现有 8

个实训室运营管

理制度。 

按期完成： 

新建了智能财

税 1个实训室； 

完善新建实训

室的运营管理

制度 

 新建 4 个校内

实训室材料。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

4.实习

实训条

件 

建设具有

前置性的

数智化商

贸流通综

合实践中

心 

建成数智化商

贸流通综合实

践中心，包括建

设商贸流通业

专业实训与培

训考核两方面

的内容 

具有 1 个录

播室、1个微

课室等 

建成数智化商贸流通

综合实践中心，包括

校企协同创新中心、

用户画像中心、商务

谈判中心、门店运营

中心、策划推广中心、

高效交付中心。 

深入调研行业企

业，梳理商贸流通

服务领域的知识和

技能需求。 

按期完成 深入调研其他高

职院校实习实训

建设情况。 

按期完成： 

制订了具体建

设方案 

建设完成校企

协同创新中心、

用户画像中心、

商务谈判中心、

门店运营中心、

策划推广中心、

高效交付中心

等，最终完成数

智化商贸流通

综合实践中心

建设。 

 数智化商贸流

通综合实践中

心建设方案和

现场照片等材

料。 

5.服务

能力 

服务企业

技术技能

研发，加

强商贸流

通业的技

术成果推

广转化 

面向商贸流通

业的生产、管

理、服务第一

线，把科研成果

转化为现实的

社会生产力，直

接为商贸流通

业发展服务 

承担技术服

务 项 目 21

项。 

制定科研成果转化制

度；承担横向技术服

务项目 18项以上。 

制定相关管理制

度；加强与同类院

校、科研院所和企

业的合作，完成横

向技术服务项目 6

项； 

按期完成： 

完成横向技术服

务项目 6项； 

完善相关管理制

度；加强与同类

院校、科研院所

和企业的合作，

完成横向技术服

务项目 6项； 

按期完成： 

完成横向技术

服务项目 6项； 

完善相关管理

制度；加强与同

类院校、科研院

所和企业的合

作，完成横向技

术服务项目 6

项。 

 承担 18 项以上

横向技术服务

项目合同。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

5.服务

能力 

为企业组

织职业培

训提供服

务，提高

培训的针

对性和效

果 

为企业制定相

关岗位标准、开

发岗位培训课

程、建设商贸流

通专业群知识

库等提供职业

标准、政策法

规、岗位标准、

业务知识等资

源，并且提供有

针对性的培训

包，为企业搭建

高起点、高标

准、大空间的培

训平台。 

面向社会开

展的职业技

能培训16998

人日，到账经

费总额55.38

万元；为贫困

地区或贫困

人群开展的

技能培训培

训 量 19552

人日，为贫困

地区开发的

产业帮扶、对

口帮扶项目

帮扶量16500

人日。 

承办省级中高职师资

培训项目 3 次以上；

职业技能培训15批次

以上，1000人次以上。 

承办省级师资培训

项目 1项；职业技

能在职培训 5 批

次，300人次以上。 

超额完成： 

承办市场营销专

业带头人国培项

目 1 项；职业技

能在职培训 9 批

次，912人次。 

承办省级师资培

训项目 1 项；职

业技能在职培训

5批次，300人次

以上。 

超额完成： 

承办财经商贸

类专业带头人

领军能力研修

和财经类优秀

青年教师跟岗

访学国培项目

2项；职业技能

在职培训 5 批

次，218人次。 

承办省级师资

培训项目 1项；

职业技能在职

培训 5 批次，

300人次以上。 

 承办省级中高

职师资培训项

目 3 次以上文

件；职业技能在

职培训 15 批次

资料。 



建设内容 
建设要点及 

主要措施 
现有基础 预期目标 

工作预期目标及完成情况 

验收要点 2019年 2020年 2021年 

预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 预期目标 完成情况 

5.服务

能力 

增强办学

的社会

性、开放

性，积极

开展社会

学历教育 

加强商贸流通

业中的茶艺师、

营销员、农产品

经理人等紧缺

人才的技术技

能培训。 

每个招收社

会学历教育

250人以上。 

开展学生自考本科培

训 1000人，经费收入

260万元；招收成人高

考学生 1800人，收入

100万元；招收学历教

育企业班 3 个，不少

150人。 

开展学生自考本科

培训 300 人，经费

收入 78万元；招收

成人高考学生 600

人，收入 34万元；

招收学历教育企业

班 1 个，不少 50

人。 

超额完成： 

开展学生自考本

科培训 962 人，

经费收入 250 万

元；招收成人高

考学生 801 人，

收入 43万元；招

收学历教育企业

班 3个，121人。 

开展学生自考本

科培训 400 人，

经费收入 104 万

元；招收成人高

考学生 600 人，

收入 33万元；招

收学历教育企业

班 1 个，不少 50

人。 

超额完成： 

开展学生自考

本科培训 810

人，经费收入

210万元；招收

成人高考学生

732 人，收入

34万元。 

开展学生自考

本科培训 300

人，经费收入

78 万元；招收

成人高考学生

600人，收入 37

万元；招收学历

教育企业班 1

个，不少 50人。 

招收成人高

考学生 447

人，收入 23

万元。 

学生自考本科

1000 人注册名

单；招收成人高

考学生 1800 人

名单；3个企业

班学生名单等

资料。 

 


