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一、校企互聘材料 

（一）校企互聘一览表 
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（二）校企互聘协议书 
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二、中职到高职跟班学习材料 

（一）职业院校教师素质提高计划 2020 年国家级培训项目-中职优

秀青年教师跟岗访学（会计、市场营销） 

1. 培训实施方案 
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2. 开班通知 
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3.培训教案、课件 
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4.培训照片记录 

听课照片 

 

教学演练 
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跟岗上课 
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结业照片 

 

 

5.培训总结 

（1）培训名单及阶段考核情况 
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序号 姓名 送培单位 考核结果 

1 陈伊梦 沅江市职业中等专业学校 优秀 

2 陈宇暄 衡阳市职业中等专业学校 通过 

3 刘静 邵阳市计算机中等专业学校 通过 

4 申香平 邵东市职业中专学校 优秀 

5 周臻瑶 武冈市职业中专学校 通过 

6 严维 长沙市望城区职业中等专业学校 通过 

7 江昊 湖南省商业职业中专学校 通过 

8 解玲 郴州工业交通学校 通过 

9 刘意 平江县职业技术学校 不通过 

10 刘姿  涟源市工贸职业中等专业学校 通过 

11 黄露 湘潭生物机电学校 通过 

12 赵娟 湖南省湘北职业中专学校 通过 

13 黄雅洁 衡山县职业中等专业学校 通过 

14 张馨匀 会同县职业中专学校 通过 

15 刘洁思 宁乡市职业中专学校 优秀 

16 周娟 长沙县职业中专学校 通过 

17 贺陈 涟源市工贸职业中等专业学校 通过 

18 周静 浏阳市职业中专学校 通过 

19 文双凤 花垣县职业高级中学 优秀 

20 谭婷 慈利县职业中等专业学校 通过 

 

（2）优秀学员推荐汇总表 
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三、中职教师培训材料-湖南省 2020年度国培项目（中

职财经商贸类专业带头人领军能力研修班） 

 

（一）培训实施方案 
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（二）开班通知（带章版） 
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（三）学员成绩册（带证书编号） 

序号 班级名称 姓名 专业名称 学员证书编码 成绩 

01 专业带头人领军能力研修 曾颖瑜 商贸专业 202012124011810008 91.9 
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02 专业带头人领军能力研修 陈弯 会计 202012124011810006 82.4 

03 专业带头人领军能力研修 邓琼英 会计 202012124011810003 88.8 

04 专业带头人领军能力研修 邓玉芳 会计 202012124011810020 87.8 

05 专业带头人领军能力研修 范林旺 电子商务 202012124011810010 91.7 

06 专业带头人领军能力研修 胡建群 会计电算

化 

202012124011810009 89 

07 专业带头人领军能力研修 胡香琴 财会 202012124011810021 87 

08 专业带头人领军能力研修 江敏 商贸专业 202012124011810007 90.8 

09 专业带头人领军能力研修 蒋佳德 工商管理 202012124011810019 88.7 

10 专业带头人领军能力研修 雷晨 会计 202012124011810016 86 

11 专业带头人领军能力研修 李丽娟 会计 202012124011810013 92.2 

12 专业带头人领军能力研修 李璐 会计电算

化 

202012124011810000 87 

13 专业带头人领军能力研修 李运鸿 会计电算

化 

202012124011810027 89.4 

14 专业带头人领军能力研修 刘梦丹 电子商务 202012124011810024 85.6 

15 专业带头人领军能力研修 邱云 会计 202012124011810023 89.1 

16 专业带头人领军能力研修 苏魏魏 会计 202012124011810012 89.2 

17 专业带头人领军能力研修 王晓玲 会计电算

化 

202012124011810011 89 

18 专业带头人领军能力研修 杨妮娅 会计 202012124011810018 91.4 

19 专业带头人领军能力研修 杨瑞庭 电子商务 202012124011810029 89 

20 专业带头人领军能力研修 杨燕 运输管理 202012124011810005 89.2 

21 专业带头人领军能力研修 杨玉 会计 202012124011810026 87.2 

22 专业带头人领军能力研修 杨玉洁 电子商务 202012124011810001 89 

23 专业带头人领军能力研修 占娜 会计 202012124011810017 93.1 

24 专业带头人领军能力研修 张心华 电子商务 202012124011810022 76.6 

25 专业带头人领军能力研修 周文敏 电子商务 202012124011810028 77.0 

26 专业带头人领军能力研修 周昔英 会计 202012124011810004 88.6 

27 专业带头人领军能力研修 李国平 会计 202012124011810030 80.2 

28 专业带头人领军能力研修 何展雄 电子商务 202012124011810015 87.5 

29 专业带头人领军能力研修 覃诗晔 会计 202012124011810000 87.4 

30 专业带头人领军能力研修 谷娅菲 会计 202012124011810014 82.5 
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（四）培训考勤表 
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（五）培训过程的照片 

1、李定珍校长进行有关师德师风讲座 
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2、学员与领导在开班仪式之后合影 

 

 

 

 

 

3、柳思维教授讲座 
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4、谢虎军院长在学院录播室讲座 

 

 

5、陈学忠院长讲座 
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6、学员在白沙溪茶厂进行企业调研 

 

 

 

7、学员在湘贵实业公司进行企业调研 
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8、学员进行团队拓展活动现场 

 
9、学员在贝壳找房集团调研交流 
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10、结业典礼王娜玲班主任进行总结发言 

 

 

 

 

（六）培训师汇总表 
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（七）培训总结（绩效报告） 

 

2020年湖南省职业院校教师国家级培训项目 

中职财经商贸类专业带头人领军能力研修工作总结 

 

2020 年湖南省职业院校教师国家级培训项目——中职财经商贸类专业带头

人领军能力研修工作在各级领导的指导下，我院与贝壳找房科技有限公司强强联

合，校企双方利用各自优势，高效高质量完成了省教育厅交办的此次国家级师资

培训任务。现将研修情况总结如下： 

一、领导重视，集中学校力量全力以赴为研修班保驾护航 

财经商贸大类专业也是我校重点大类专业，市场营销专业是湖南省高职特色

示范专业，为了充分利用我校财经商贸类优质师资团队和合作企业资源优势，我

校积极向省教育厅提交了中职财经商贸类专业带头人领军能力研修项目。在获得
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省教育厅批准之后，我校立即成立了以校长为组长的领导小组、以教务处长和经

济贸易学院院长为组织的项目执行小组。同时，项目小组积极开展工作，与合作

企业共同挑选师资、确定授课内容等。 

开班前，我校集中办公室、教务、教学二级学院、保卫、后勤、宣传等各部

门力量制定工作方案，严格按照按照工作方案开展各项工作。校领导和贝壳找房

科技有限公司领导亲自出席开班仪式。 

二、组织得力，严格按照培训按质按量开展培训工作 

2020 年 7月 13 日，我们根据工作方案按时开班授课。培训过程中，我校校

长、教务处长、科研处长等教授、领导亲自为学员上课。我们还聘请了全国哲学

社会科学规划应用经济学科组评委、经济学家、国务院政府特殊津贴专家（1993

年起）、全国优秀教师、全国师德先进个人、徐特立教育奖获得者，湖南省市场

学会会长、中南大学博导柳思维教授为学员主讲了“新时代形势与商贸类专业发

展”。为了更好地让“专业带头人”汲取校企合作经验，我们还邀请了贝壳找房

科技有限公司、湖南茶业集团股份有限公司、湖南沃成科技有限公司、湖南省白

沙溪茶厂股份有限公司等企业在市场营销和企业管理一线工作的负责人讲课，并

到相关企业进行了现场学习。 

三、认真总结，做好培训服务保障工作 

每堂课程结束后，学员们积极展开讨论，并就相关感兴趣的话题与授课老师

沟通、探讨，使学员们在愉快的氛围中接受新的观念、知识和技能。 

今年疫情的特殊情况，根据上级要求，除了做好紧急预案之外，我们还配备

了一名教学班主任（王娜玲）和一名生活班主任（谢虎军），每天早晚两次对学

员进行体温检测，并购买了各种抗病毒、预防中暑等药物备用。在开展培训工作

过程中，两位班主任全程参与，积极与授课老师、学习参观企业和酒店方沟通、

联系，对学员们提出的合理要求在政策许可的范围内全部给予解决。为本次培训

工作的顺利进行做好一切后勤保障工作。 

在上级正确领导下，在我校领导关怀和直接指导下，在各位培训老师的精心

授课和指导下，在来自全省各中职院校 30名财经商贸类专业骨干教师的积极参

与和配合下，本次职业院校教师素质提高计划专业带头人领军能力研修工作得以

顺利结业。通过组织培训工作，既锻炼了我们的培训工作组织能力，也提高了我
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们自己对于财经商贸类专业的中职教学情况与师生的现状了解与掌握，奠定未来

中高衔接的工作顺利开展的基础。 

（八）培训项目评价表 

1、中职财经商贸类专业带头人领军能力研修项目授课效果调研结

果 

第 1题   对培训内容的效果评价反馈      

 

题目\选项 

（主题）

内容安排

的合理程

度 

（主题）

内容的

深度与

合理性 

（主题）内

容对个人发

展的帮助程

度 

（主题）内

容对实际工

作的帮助程

度 

行

平

均 

行小

计 

7月 13日上午专家讲

座：如何践行加强新时

代职教工作者的师德师

风建设 

8.97 8.76 8.83 8.97 8.88 35.52 

7月 13日下午专家讲

座：如何准确把握职教

新动态 

8.55 8.41 8.55 8.41 8.48 33.93 

7月 14日上午专家讲

座：教学团队建设的思

考与实践 

8.48 8.41 8.28 8.34 8.38 33.52 

7月 14日下午：现场教

学：专业（群）实践基

地建设的思考与实践 

8.21 8.21 8.07 8.21 8.17 32.69 

7月 15日现场教学：制

订专业教学团队建设方

案 

8.14 8.28 8.28 8.34 8.26 33.03 

7月 16日实践教学：团

队拓展活动 
8.76 8.69 8.55 8.76 8.69 34.76 

7月 17日上午现场教

学：如何深入行业企业

开展专业调研 

8.14 7.93 7.79 8.34 8.05 32.21 

7月 17日下午：沃成企

业调研 
8.34 8.41 8.21 8.28 8.31 33.24 

7月 18-19日：白沙溪企

业调研 
8.14 8.14 7.86 8 8.03 32.14 

7月 20日：专家讲座：

基于人工智能技术与数

字经济下的商贸行业创

8.41 8.21 8.34 8.14 8.28 33.1 
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新及未来发展 

7月 21日分组实践：撰

写调研报告 
8.21 8.14 8.14 8.21 8.17 32.69 

7月 22日上午专家讲

座：专业（群）建设的

思考 

8.28 8.28 8.21 8.28 8.26 33.03 

7月 22日下午茶业公司

调研 
8.07 8.28 8.07 8.21 8.16 32.62 

7月 23日现场教学：人

才培养方案开发路径与

实践 

8.48 8.55 8.62 8.48 8.53 34.14 

7月 24日制定专业人才

培养方案实践 
8.48 8.41 8.34 8.48 8.43 33.72 

7月 25日上午专家讲

座：课程开发与建设的

方法与路径 

8.28 8.48 8.28 8.48 8.38 33.52 

7月 25日下午现场教

学：课程数字化建设 
8.28 8.34 8.41 8.41 8.36 33.45 

7月 26日上午专家讲

座：基于“1+X”证书的融

通课程开发与实践 

8.41 8.21 8.28 8.34 8.31 33.24 

7月 26日下午现场教

学：基于课程思政的课

程开发与实践 

8.34 8.34 8.34 8.48 8.38 33.52 

7月 27日参观贝壳湖南

公司总部参观调研 
8.34 8.28 8.28 8.21 8.28 33.1 

7月 28日分组实践：核

心课程标准开发 
8.34 8.34 8.48 8.62 8.45 33.79 

7月 29日上午专家讲

座：职教科研的方法与

路径 

8.41 8.41 8.48 8.62 8.48 33.93 

7月 29日下午专家讲

座：课题申报、研究以

及论文撰写指导 

8.62 8.21 8.28 8.48 8.4 33.59 

7月 30日教学项目申报

与实施 
8.41 8.41 8.34 8.62 8.45 33.79 

7月 31日上午现场教

学：技能竞赛组织与实

践 

8.48 8.28 8.28 8.48 8.38 33.52 

7月 31日下午专家讲

座：服务“乡村振兴”战

略的社会培训项目开发

与实践 

8.21 8.34 8.28 8.07 8.22 32.9 



 

164 
 

8月 1日学习成果交流

与分享 
8.14 8.62 8.21 8.48 8.36 33.45 

列平均 8.37 8.35 8.3 8.4 8.35 N/A 

列小计 225.93 225.38 224.07 226.76 N/A 902.14 

 

 

第 2题   对培训师的效果评价   

 

题目\选项 

培训

师上

课准

备程

度 

培训师

语言表

达和讲

课态度 

培训师

对培训

主题（内

容）的个

人见解 

培训师

课堂组

织能力 

培训师

多样性

和培训

氛围 

对本次

培训主

题（内

容）的总

体评价 

行

平

均 

行小计 

李定珍（7.13

师德师风建

设） 

8.97 9.1 9.24 9.1 9.24 9.31 9.16 54.97 

杨文涛（7.13

职教文件解

读） 

8.28 8.41 8.34 8.48 8.28 8.41 8.37 50.21 

陈学忠（7.14

教学团队建

设） 

8.41 8.55 8.41 8.62 8.62 8.62 8.54 51.24 

徐志刚（7.25

课程数字化建

设） 

8.62 8.48 8.55 8.21 8.76 8.62 8.54 51.24 

李添瑜（7.15

制定教学团队

建设方案） 

8.21 8.34 8.34 8.48 8.55 8.55 8.41 50.48 

常文魁（7.16

团队拓展） 
8.69 8.69 8.83 8.97 8.69 8.97 8.8 52.83 

谢虎军（7.17

如何进行企业

调研） 

8.69 8.76 8.48 8.62 8.41 8.76 8.62 51.72 

柳思维（7.20

商贸行业创新

与未来发展） 

8.55 8.83 8.48 8.48 8.62 8.55 8.59 51.52 

易兰华

（7.22-7.23专

业群建设与人

培方案） 

8.69 8.76 8.41 8.62 8.55 8.76 8.63 51.79 

方玲玉（7.25

课程开发与建

设） 

8.76 8.9 8.69 8.69 8.55 8.69 8.71 52.28 
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尹青军

（7.26“1+x”课

证融通） 

8.28 8.48 8.41 8.48 8.21 8.48 8.39 50.34 

黄慧化（7.26

课程思政的开

发） 

8.55 8.76 8.55 8.55 8.62 8.69 8.62 51.72 

崔龙（7.27产

教融合） 
8.48 8.41 8.48 8.34 8.41 8.48 8.44 50.62 

洪娟（7.28核

心课程开发） 
8.48 8.62 8.55 8.62 8.41 8.62 8.55 51.31 

周若谷（7.28

核心课程标准

开发） 

8.28 8.34 8.14 8.41 8.28 8.48 8.32 49.93 

孙长坪（7.29

职教科研的方

法） 

8.76 8.69 8.76 8.69 8.97 9.1 8.83 52.97 

侯杰（7.29课

题申报与论文

指导） 

8.34 8.69 8.41 8.34 8.28 8.48 8.43 50.55 

张丽莉（7.30

教学项目申

报） 

8.48 8.48 8.55 8.41 8.62 8.62 8.53 51.17 

易能（7.31专

业服务社会） 
8.41 8.69 8.62 8.69 8.69 8.76 8.64 51.86 

李飘（7.16、

7.27企业调

研） 

8.21 8.48 8.34 8.48 8.41 8.69 8.44 50.62 

王娜玲

（7.14-8.1企

业调研、人培

方案设计等） 

8.76 8.69 8.9 8.97 8.97 8.97 8.87 53.24 

列平均 8.52 8.63 8.55 8.58 8.58 8.7 8.59 N/A 

列小计 178.9 181.17 179.52 180.28 180.14 182.62 N/A 1082.62 

 

 

第 3题   参加此次培训的收获有（多选）      

 

选项 
小

计 
比例 

获得了适用的新知识 29 
100% 

理顺了过去在工作中的一些模糊的概念 26 
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89.66% 

获得了可以在工作上应用的一些有效的技术或技巧 28 
96.55% 

促进客观地观察自己以及自己的工作，帮助对过去的

工作进行总结与思考 
27 

93.1% 

其他 4 
13.79% 

本题有效填写人次 29  

 

第 4题   对今后培训的建议与需求      

序

号 

提交答卷时间 来源渠道 答案文本 查看答卷 

1 7 月 31 日 22:19  手机提交(直接访问)  无  查看答卷  

2 7 月 31 日 22:24  微信  多开展  查看答卷  

3 7 月 31 日 22:25  手机提交(直接访问)  无  查看答卷  

4 7 月 31 日 22:27  手机提交(直接访问)  
培训内容更贴近、针对中职
学校的发展与改革  查看答卷  

5 7 月 31 日 22:27  微信  
商贸专业的内容可以再多
点  查看答卷  

6 7 月 31 日 22:29  手机提交(直接访问)  很好  查看答卷  

7 7 月 31 日 22:34  微信  
增加优秀中职学校在专业
建设方面做的好的经验分
享。  

查看答卷  

8 7 月 31 日 22:37  微信  
培训内容更针对中职学校
特点，多安排企业实践活动  查看答卷  

9 7 月 31 日 22:40  微信  
增加更多地贴合实际的案
例讲解！  查看答卷  

10 7 月 31 日 22:41  手机提交(直接访问)  无  查看答卷  

 

https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106886024814&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885871595&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885859084&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885849912&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885854961&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885845026&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885823752&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885936632&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885915397&activity=86814793
https://www.wjx.cn/modules/wjx/viewjoinactivity.aspx?joinactivityid=106885919624&activity=86814793
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2、中职财经商贸类专业带头人领军能力研修培训项目总体情况评估

汇总表 

项目名称 中职财经商贸专业带头人领军能力研修 

培训基地 湖南商务职业技术学院 培训时间 7 月 13 日-- 8 月 1 日 

培训

组织 

评价内容 得分 

领导重视。（基地院（校）级领导参加开班仪式并讲话；经

常来培训班了解培训情况；及时解决培训过程中出现的问题

等） 

294 

机构建设。（有专门的部门和专人负责管理和统筹培训；配

备专门的教学管理人员和班主任等） 
294 

培训

条件 

实训条件。（培训项目开出率高；工位、设备、材料数量准

备充足等） 
290 

校企合作。（培训合作企业数量足够、知名度高；在企业中

跟岗、轮岗、顶岗实施情况良好等） 
288 

食宿条件。（学员宿舍中有热水、空调、网络、电视；住宿

人数不多于 4 人；用餐安排合理，用餐地点的环境优质等） 
278 

培训

实施 

培训内容。（培训内容与培训标准符合程度；能针对不同基

础的学员，对培训内容进行量身定制等） 
290 

培训师资。（培训师团队由基地、外校、企业培训师组成合

理，有主讲和辅讲之分，分工合理；培训师专业能力强、教

学水平高等） 

294 

培训组织。（培训方式采用分组、现场、项目教学，充分体

现做中教、做中学；课堂气氛活跃等） 
292 

过程管理。（有专人考勤，严格履行请假手续；学员日志培

训师意见填写详细、真实；培训师教案、讲稿、课件、项目

案例准备充分等） 

294 

总体

情况 
总体来说，您对在培训基地培训是否满意？ 288 

得分合计 2902 

 

 

附件： 
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