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一、2015 年中高职衔接专业建设经验交流会总结 

2015 年 10 月 22 日在办公楼 B319 举行了中高职衔接专业建设经验交流

会。会议由会计学院院长周伟华主持，参会人员包括外请专家管友桥、陈建

华、毛克昌，以及学校一线工作教师柳志、毛政珍、洪娟、许立兰、周若谷

等。 

会议开始周伟华院长首先向参加交流会的专家和老师们介绍了项目的基本

情况以及学校专业建设情况。然后，副院长毛政珍介绍了项目建设方案以及项

目人才培养方案情况。介绍完后，在各位专家和老师们对项目有一定了解的情

况下，展开了此次交流会，从项目建设的可行性、项目实施的具体流程、项目

建设的内涵、项目建设的重点及要点、项目建设的增益等全方位进行了深入交

流和充分讨论。 

第一，中、高职衔接符合职业教育发展规律。中职和高职教育同属职业教

育，是培养技术、技能型人才的教育，其本质属性是技术性、技能性和职业

性，因而都强调以就业导向，以服务社会发展为办学宗旨，走与生产劳动与社

会实践相结合的道路，通过产教融合、校企合作增强学生的就业能力、创业能

力。这些共同特点为中高职教育协调发展奠定了坚实基础。 

第二，建设思路方面，深度融入国家现代职业教育体系，搭建财会人才的

立交桥，引领本区域内会计专业的人才培养。采取五年制高职“2+3”分段培养

的中高职衔接模式，以课程体系衔接、课程改革为核心，开发适合本区域会计

人才需要的人才培养方案；以专业衔接为重点，实现中高职专业整体升级。 

第三，项目建设的重点首先是基于职业能力，确定培养目标；其次共同开

发，形成“由浅到深、内容完善、对接紧密、特色鲜明”的中高职衔接课程体

系；还有共同开发校企合作平台；最后，共建专业，实现教师队伍、实训基

地、教学资源共建共享。 
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二、经验交流会相关原始材料 

（一）交流会基本情况 

交流会时间：2015 年 10 月 22 日 

交流会地点：办公楼 B319 

交流会主持：周伟华 

交流会记录：刘茜 

参会人员：周伟华、柳志、毛政珍、管友桥、陈建华、毛克昌、洪娟、周

慧、李添瑜、张镱凡 

（二）交流会现场材料 

 

图 1 交流会现场照片 
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图 2 交流会记录 


