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一、2019 年中高职衔接专业建设经验交流会总结 

2019 年 6 月 22 日在办公楼 B523 举行了中高职衔接专业建设经验交流会。

会议由会计学院副院长徐志刚主持，参会人员包括朱慧明、刘华、李志军、朱锡

峰、杨敏、杨健、王青松、佘浩、柳志、徐志刚等。 

本次会议会中高职衔接的课程体系构建和核心课程精品课程的建设进行了

深入的讨论和意见交流。 

中高职衔接发展成为推动职业教育和谐发展、构建职业教育体系、加强职业

教育支撑产业发展能力的关键。作为人才培养目标的载体——课程体系，其有效

衔接，对于人才培养目标的实现起到决定性作用。所以对会计专业而言，构建中

高职课程衔接体系，对于人才培养目标的实现和中高职教育协调发展起到至关重

要的作用。 

在专业课程衔接方面，必须保证以下两点：一是课程体系、内容设置合理，

不存在断档和重复现象，中职课程的难易程度与中职学生的学习能力相当，高职

课程的难易程度更有利于高职学生把握。高职课程设置基本涵盖了中职的课程，

但又比中职课程加深课程难度，如果继续沿用老教材，容易造成教学时间和教学

资源的浪费，不能调动学生的积极性，教学效果可见一斑。 

会计专业要构建起以岗位、职业技能为核心的模块化课程体系，以实现岗位

职业能力的导入与渐进式强化。会计这门课程是一门综合性很强的专业，高校要

按照社会对中高层技能型人才的需求来进行课程体系设置，紧密契合会计目标岗

位群对知识、能力的要求，按照由简到繁、分层递进的思路，因此要将专业课程

设置与专业职业岗位有机结合，逐层构建能力递进的中高职衔接课程体系。根据

中高职培养目标，小微企业等会计核算简单的岗位是中职毕业生培养定位，提炼

出岗位需要的素质、知识、能力目标，可以开设如收银、出纳、点钞、珠算、仓

管和基础会计等基础课程；而大中型企业等会计岗位分工比较细化、日常经济业

务比较复杂的企业是高职毕业生就业去向，课程设置以“进阶、应用”为原则，

开设《审计》、《成本会计》、《纳税实务》、《管理会计》等专业核心课程。 
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二、经验交流会相关原始材料 

（一）交流会基本情况 

会议时间：2019 年 6 月 22 日 

会议地点:B523 

会议主持：徐志刚 

会议记录：陈灿 

参会人员：1）企业行业专家：刘华、李志军、朱锡峰；2）本科、高职学校专

家：杨敏、杨健、佘浩；3）学院参会人员：柳志、徐志刚等 18 人。 

（二）交流会现场材料 

 

 

图 1 交流会现场照片 
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图 2 交流会签到表 


