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《会计实务》核心课程衔接 

一、中高职、校企共同完成《会计实务》课程内容开

发的原始资料 

2016 年 3月 9 日，校企专家对会计专业的中高职衔接教育的人才培养目标、

人才培养规格、课程结构与设置等进行了深入交流讨论，重点讨论了课程教学计

划的具体安排、课程标准、教学实施建议等各方面进行了研讨，并形成书面材料。 

（一）现场讨论照片 

 
图 1  中高职教师共同探讨课程开发 

 

图 2 2016年会计学院中高衔接会计专业建设研讨会专家合影 



 2 

（二）课程建设的专家建议 
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二、《会计实务》数字化教学资源建设共建共享的相

关原始资料 

（一）微课视频原始素材 

 

 
图 1  录课现场 1 

 

 

图 3  录课现场 2 
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图 4 录课安排记录 

 

（二）在线课程资源网址及界面截图 

会计实务：https://mooc1-2.chaoxing.com/course/203895601.html 

 

 

 

 

 

 

 

https://mooc1-2.chaoxing.com/course/203895601.html
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三、实施总结 

 按照“以能力为本位，以职业实践为主线，以项目课程为主体的项目化专

业课程体系”的总体设计要求，本课程以主要经济业务的会计处理为基本目标，

彻底打破学科课程的设计思路，紧紧围绕工作任务完成的需要来选择和组织课程

内容，突出工作任务与知识的联系，让学生在职业实践活动的基础上掌握知识，

增强课程内容与职业岗位能力要求的相关性，提高学生的就业能力。 

本课程设计的重点是对教学内容建立三个层次，由学校、教师、学生分别在

实施、教学、学习中进行选择。三个层次为：基本知识、扩展知识、链接知识。

考核以基本知识为主体。依据工作任务完成的需要、中职学生的学习特点和职业

能力形成的规律，按照“学历证书与职业资格证书嵌入式”的设计要求确定课程

的知识、技能等内容。 

中职阶段根据会计工作岗位要求，分资金管理岗位、往来核算岗位、存货核

算岗位、非流动资产核算岗位、投资核算岗位、薪酬核算岗位、费用核算岗位、



 9 

销售与利润核算岗位、税费核算岗位、报表编制岗位进行课程设计，围绕会计岗

位职业能力这一核心内容展开教学和实践。 

高职阶段，加深各岗位工作任务的教学内容，以项目教学为手段，通过工作

任务整合相关知识和能力，融“教、学、做”为一体。参照会计职称考试标准，

以完成会计工作任务为导向，将企业会计活动按照会计项目划分为金融资产核算

业务、长期股权投资核算业务、投资性房地产核算业务、非货币性资产交换核算

业务、债务重组核算业务、或有事项核算业务、借款费用核算业务、所得税核算

业务、外币折算业务、会计政策、会计估计变更和差错更正、财务报告等十二个

项目，同时建立开放式、过程化、标准化的课程评价，构筑有力的课程保障体系。

课程设计时还考虑本课程对学生职业能力的培养和职业素质的养成起到主要支

撑和促进作用，培养学生具有团队协作、人际交流、自信心、社会责任心、职业

道德等社会能力，以及自我控制与管理、再学习、独立思考、分析问题和解决问

题，运用现代科学技术等扩充知识和收集信息，提升知识和技能迁移等能力。 

该课程的实施建议如下： 

依据各学习项目的内容总量以及在该门课程中的地位分配学习项目的课时

数，可以做一定的调整。 


