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《VBSE 实训》核心课程衔接 

一、《VBSE 实训》课程教学组织形式的改革方案 

（一）《VBSE 实训》课程教学组织形式现状 

    目前该课程的教学内容中，中职阶段的内容为：企业经营模拟沙盘部分、

高职部分为：企业经营模拟沙盘部分、手工业务处理部分、会计电算化部分，原

有课程内容并未有效衔接。 

（二）《VBSE 实训》课程设计思路 

《VBSE 课程》是根据职业教育的特点和会计岗位的任职要求而开设的一门

专业技能课，也是会计专业的核心课程，该课程突出综合性与实践性，是会计专

业人才培养过程中最重要的教学环节。课程设计思路是：受训学生被分成若干个

团队，每个团队由若干个学生组成，每个学生将担任总经理、营销总监、生产总

监、财务总监、供应总监等。每个团队经营一个拥有销售良好、资金充裕的虚拟

公司，连续从事 6个会计年度的经营活动。通过直观的企业沙盘，模拟企业实际

运行状况，内容涉及企业整体战略、产品研发、生产、市场、销售、财务管理、

团队协作等多个方面，让学员在游戏般的训练中体验完整的企业经营过程，感受

企业发展的典型历程，感悟正确的经营思路和管理理念。在训练中，学生将遇到

企业经营中常出现的各种典型问题，他们必须一同发现机遇，分析问题，制定决

策，保证公司成功及不断的成长。了解会计各个岗位，如出纳、应收、应付、薪

资、固定资产、存货、总账报表、税务处理等岗位的职责、工作任务、工作流程，

熟练掌握填制和审核凭证、登记账簿、编制财务报告等核算方法。 

（三）《VBSE 实训》课程教学组织形式具体改革方案 

1.中高职阶段 vbse 实训课程的衔接 

由于实际会计工作的综合性和规范性以及专业性的要求，使得该《VBSE 仿

真实训》课程所涉及的内容十分丰富和广泛，因此，中职部分先让学生对企业的

经营有一个初步了解，可在中职阶段第一学期的第一周，让学生通过学习在完成

沙盘模拟经营的过程中，能够对现实企业的运作方式有较为直观的了解，并在演

练中熟悉实际工作中各岗位具体工作内容，积累经营管理经验。高职部分开设在
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高职阶段第五学期的第 1-6 周，需在开设《基础会计》、《会计电算化》、《财

经法规与会计职业道德》、《财务会计》、《成本会计》、《财务管理》、《税

务会计》等专业课程的基础上，在学习了会计基本理论、并进行了单环节、单项

目的手工实训和电会实训后，再来开设该课程，采用手工与电算化双轨，旨在培

养会计专业学生会计工作岗位综合能力和职业综合素质。 

2.在中职阶段将 ERP 沙盘模拟实训嵌入 VBSE 仿真实训课程  

ERP 沙盘强调主动性和积极性，将受训学生分成若干个团队，每个团队由若

干个学生组成，每个学生将担任总经理、营销总监、生产总监、财务总监、供应

总监等。每个团队经营一个拥有销售良好、资金充裕的虚拟公司，连续从事 6

个会计年度的经营活动。通过直观的企业沙盘，模拟企业实际运行状况，内容涉

及企业整体战略、产品研发、生产、市场、销售、财务管理、团队协作等多个方

面，让初次接触专业知识的中职学生在游戏般的训练中体验完整的企业经营过

程，感受企业发展的典型历程，感悟正确的经营思路和管理理念。 

3.高职阶段实训课程设计 

①手工模拟实训设计 

 以一套模拟企业的账务资料为背景，按实际会计工作流程，从审核填制会

计凭证开始到最后输出报表并装订凭证，全部采用真实的账证资料，指导学生按

实际的工作步骤及内容完成一个完整会计工作过程的各项会计工作 ，让学生在

实践的过程中掌握操作方法，对操作过程中遇到的问题加以指导，让学生掌握企

业实际会计工作中的全部内容及操作方法。  

②电算化模拟实训  

设计电算化模拟实训主要在手工模拟的基础上 ，沿用企业的真实账务资料，

结合财务会计软件的特点，要求学生进行会计软件中各项内容的操作。具体实训

设计可归纳以下几点：会计软件的选择与安装；账套的建立与操作员的授权；期

初的相关设置；日常业务的处理；期末业务处理；报表设计与制作 。 

③VBSE 全真模拟实训环境  

首先，模拟企业的业务范围应较为广泛，这样才能让学生熟悉不同情况下的

会计处理方法。另外，实训资料应尽可能涵盖模拟企业主要的经济业务，使实训

学生有一种在真实的公司里工作的感受。最后，综合模拟实训应分组分岗位轮流
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进行实验操作，在 VBSE 实训教学过程中，将会计学生分成若干小组，每小组为

一个独立公司，每位学生分别扮演出纳、税务会计、总账会计等不同岗位角色。 

二、中高职、校企共同完成《VBSE 实训》课程内容开

发的原始资料 

（1）牵头学校与中职学校共同探讨课程建设 

2019 年 3 月 9 日， 由湖南商务职业技术学院柳志、黄艳、许立兰、李添瑜、

汤文思，涟源市工贸职业中等专业学校李迪耀、喻波、贺陈、刘俊亮、彭倩等组

成的中高职教师团队在湖南商务职业技术学院 2 教 210 共同探讨《VBSE 实训》

课程标准的修订以及校本教材的编制。 

 
 

图 1  中高职教师共同探讨课程建设 
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（2）中高职学校与企业共同开发课程内容 

 

  图 2   2018 年会计学院中高衔接会计专业课程建设研讨会 

 

图 3   2018 年专业建设委员会会议签到表 
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三、《VBSE 实训》数字化教学资源建设共建共享的相

关原始资料 

（一）微课视频原始素材 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

（二）数字资源拍摄采购合同 
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（三）在线课程资源网址及界面截图 
   课程建设说明：《vbse 实训》课程经过专家论证与教学团队商讨，将其更

名为《模拟企业经营》。 

模拟企业经营：https://mooc1-1.chaoxing.com/course/202175404.html 

 

 

https://mooc1-1.chaoxing.com/course/202175404.html
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四、实施总结 

  《VBSE 课程》是根据职业教育的特点和会计岗位的任职要求而开设的一门

专业技能课，也是会计专业的核心课程，该课程突出综合性与实践性，是会计专

业人才培养过程中最重要的教学环节。课程设计思路是：受训学生被分成若干个

团队，每个团队由若干个学生组成，每个学生将担任总经理、营销总监、生产总

监、财务总监、供应总监等。每个团队经营一个拥有销售良好、资金充裕的虚拟

公司，连续从事 6个会计年度的经营活动。通过直观的企业沙盘，模拟企业实际

运行状况，内容涉及企业整体战略、产品研发、生产、市场、销售、财务管理、

团队协作等多个方面，让学员在游戏般的训练中体验完整的企业经营过程，感受

企业发展的典型历程，感悟正确的经营思路和管理理念。在训练中，学生将遇到

企业经营中常出现的各种典型问题，他们必须一同发现机遇，分析问题，制定决

策，保证公司成功及不断的成长。了解会计各个岗位，如出纳、应收、应付、薪

资、固定资产、存货、总账报表、税务处理等岗位的职责、工作任务、工作流程，

熟练掌握填制和审核凭证、登记账簿、编制财务报告等核算方法。该课程的实施

建议如下： 

(1)加强实训教材建设，完善实训教材体系 
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《VBSE 仿真实训》教材，内容应该比较全面，需涉及基础会计、财务会计

和成本会计税务会计等内容，故对教材的编写人员有较高的要求，应尽量组织不

仅理论知识丰富应有企业工作经历的人员来进行撰写，以体现完整的实际业务流

程，确保仿真模拟实训能够涵盖企业经济活动的全过程。 

(2)合理安排《VBSE 仿真实训》课时量 

为了让学生打好基础，应该适当加大《VBSE 仿真实训》课时的安排，中高

职部分总课时量最好能达至 196 学时左右，其中中职教学课时为 28 节左右；而

且高职课时安排最好提前至第五学期一开学就进行，一是核心课程的学习已经基

本学习完毕，二是能让学生踏踏实实地完成仿真实训而不受外界应聘就业等因素

的干扰。 

 

 

 


