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一、成立项目建设指导委员会 

（一）指导委员会章程 

学校章程第四十七条的对专业建设指导委员会的建立提出了具体要求。 

 

（二）中高职衔接会计专业建设指导委员会名单 

根据《关于做好湖南省职业教育省级重点建设项目建设管理的通知（湘教

通〔2014〕253）》的相关规定，以及学校章程第四十七条的具体要求（见附件

1），本项目成立了“中职、高职、行业企业”三方项目建设指导委员会及项目

建设委员会。 

表 1  中高职衔接会计专业建设指导委员会名单 

序号 姓名 职务/职称 工作单位 

1 王朝晖 教研室主任/中高 长沙财经学校 

2 李迪耀 教研室主任/中高 涟源市工贸职业中等专业学校 

3 李芳 会计/会计师 长沙重型机器制造有限责任公司 

4 陈传山 副总经理/注册会计师 湖南省湘农农业生产资料集团有限

公司 

5 彭欣 投资分析师/会计师 广汽长丰汽车股份有限公司 
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6 欧阳志宏 教务科长/高级讲师 邵阳市计算机普通中等专业学校 

7 刘运娥 所长/注册会计师 长沙市中和会计事务所 

8 柳志 系副主任/副教授 湖南商务职业技术学院 

9 毛政珍 系副主任/副教授 湖南商务职业技术学院 

10 洪娟 教研室主任/副教授 湖南商务职业技术学院 

11 李添瑜 教师/讲师 湖南商务职业技术学院 

 

二、2015 年会计学院中高衔会计专业建设研讨会 

（一）会议基本情况 

会议时间：2015 年 10月 22日 

会议地点：会计学院 B319 

会议主持：周伟华 

会议记录：刘茜 

参会人员：柳志、毛政珍、管友桥、陈建华、毛克昌、王朝辉、李迪耀、

李芳、陈传山、彭欣、刘运娥、欧阳志宏、洪娟、周慧、李添瑜、张镱凡 

会议内容： 

从项目建设的可行性、项目实施的具体流程、项目建设的内涵、项目建设

的重点及要点、项目建设的增益等全方位进行了深入交流和充分讨论，并形成

书面意见，用以指导项目的具体建设。 
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（二）会议现场材料 

 
图 1 2015年会计学院中高衔接会计专业建设研讨会专家合影 

 

（三）专家意见 

专家的建设思路认为，首先应确定人才培养目标，再确定人才培养方案、

课程标准。课程内容应理论足够的基础上，重点培养技能，应该以岗位需求来

定教学内容，职业标准。 

关于人才培养模式的问题，专家们认为： 重视实践环节的教学，是我国高

等职业教育人才培养的一种方法，是产学结合的重要载体。而是通过创设校企

结合的内外环境，培养学生的综合素养，提高实际动手能力和解决实际问题的

能力。 

确定课程衔接在中高职衔接中的地位，中高职人才培养衔接的核心和关键

点都是课程的衔接。课程衔接是中高职衔接的实质与核心内容，是实现中高职

有效衔接的突破口,是实现中高等职业教育持续发展和协调发展的关键。 

关于课程设置，几位专家主要提了以下几点建议。 

王朝辉： 

中高职协调发展一定要对接产业发展结构和劳动力市场变化，以专业群为

平台，着力增强中高职相近专业的相容性和衔接性；要按照技能人才成长规

律，建立中高职专业衔接机制。 
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李迪耀： 

树立中高职教育课程衔接的“能力本位”观。这是中高职教育区别于普通

教育最基本、最重要的特点。我们将在中高职课程衔接实践中采用“厚基础、

宽口径”、“宽基础、活模块”、“案例教学”、“工作过程系统化”等成功经验的

做法。 

大家还讨论了《会计电算化》《VBSE课程》《模拟企业经营》《初级会计实

务》课程建设与具体建议。 

（四）会议总结及执行情况说明 

本次会议就会计专业（中高职衔接）课程建设、校内外实训基地建设、教

学方法手段的创新等听取了专家意见。会议主要研究议定了如下事项，具体总

结如下： 

（1）加强中高职课程建设 

注意中高职核心课程衔接的建设，主要包括会计实务、VBSE课程、税收实

务课程、会计电算化课程等课程衔接的建设。 

（2）加强实训室建设 

依托专委会的力量，我们对现在企业里的硬件设备与软件需求进行了调

研，将这些宝贵的信息用在了我们中高职衔接实训室的建设上，以保证我们的

实训设备的先进性和实用性，做到与企业的最大可能的无缝接轨。 

（3）修订人才培养方案 

修订 2015级会计专业（中高职衔接）的教学计划，对培养目标、培养方

案、课程建设、实训基地建设等方面都进一步完善，提高了人才培养的针对性

和适用性。 

（4）加强了与企业的联系交流 

通过调研走访，掌握对人才需求市场的变化，共同探索校企合作人才培养

的新途径、新方法。 


