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一、项目建设指导委员会 

（一）指导委员会章程 

学校章程第四十七条的对专业建设指导委员会的建立提出了具体要求。 

 

（二）中高职衔接会计专业建设指导委员会名单 

继续调整了“中职、高职、行业企业”三方项目建设指导委员会及项目建

设委员会。为更利于项目的建设，根据实际情况对相关专家进行了适当调整，

增加了专家的数量。聘请湖南大学知名青年学者曹越（博士后，副教授，硕士

生导师，财政部全国会计领军【后备】人才，中国注册会计师，中国注册税务

师，中国会计学会高级会员，CPA命题专家库成员，湖南省高新技术企业认定

财务专家，湖南省财务学会理事，独立董事）为项目建设的学校专家，增聘彭

卫国（高级会计师，湖南梦洁家纺股份有限公司财务总监）、甘春（注册会计

师，国际注册审计师，湖南楚天科技股份有限公司审计部长）为项目建设的企

业专家，共同指导专业群的发展。 

表 1  中高职衔接会计专业建设指导委员会名单 

序号 姓名 职务/职称 工作单位 

1 王朝晖 教研室主任/中高 长沙财经学校 
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2 李迪耀 教研室主任/中高 涟源市工贸职业中等专业学校 

3 李芳 会计/会计师 长沙重型机器制造有限责任公司 

4 陈传山 副总经理/注册会计师 湖南省湘农农业生产资料集团有限

公司 

5 彭欣 投资分析师/会计师 广汽长丰汽车股份有限公司 

6 欧阳志宏 教务科长/高级讲师 邵阳市计算机普通中等专业学校 

7 刘运娥 所长/注册会计师 长沙市中和会计事务所 

8 曹越 硕士生导师/副教授 湖南大学 

9 彭卫国 财务总监/高级会计师 湖南梦洁家纺股份有限公司 

10 甘春 审计部长/注册会计师 湖南楚天科技股份有限公司 

11 柳志 系副主任/副教授 湖南商务职业技术学院 

12 毛政珍 系副主任/副教授 湖南商务职业技术学院 

13 洪娟 教研室主任/副教授 湖南商务职业技术学院 

 

二、2016 年会计学院会计专业中高职衔教育专业建

设研讨会 

（一）会议基本情况 

会议时间：2016 年 03月 09日 

会议地点：B319 

会议主持：周伟华 

会议记录：刘茜 

参会人员：柳志、毛政珍、王朝辉、李迪耀、洪娟、周慧、李添瑜、张镱

凡等。 

会议内容： 

对会计专业的中高职衔接教育的人才培养方案从培养目标、人才培养规

格、课程结构与设置等进行了深入交流讨论，重点讨论了课程教学计划的具体

安排、课程标准、教学实施建议等各方面进行了研讨，并形成书面材料，根据
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专家意见，对中高职人才培养方案进行了适当修改 

（二）会议现场材料 

 

图 1 2016年会计学院中高衔接会计专业建设研讨会专家合影 
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（三）专家意见 
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（四）会议总结及执行情况说明 

本次会议就会计专业（中高职衔接）人才培养方案和课程衔接等听取了专

家意见。会议主要研究议定了如下事项，具体总结如下： 

（1）继续推进专业衔接 

对会计专业的中高职衔接教育的人才培养方案从中高职衔接的模式、课程
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的衔接建设、实训条件的衔接及共建共享、师资的共享、技能竞赛的交流、制

度的建设等多方面进行了讨论交流，形成书面材料，以供在后续的项目建设中

参考。 

（2）深化课程衔接 

对会计专业的中高职衔接教育的人才培养方案从培养目标、人才培养规

格、课程结构与设置等进行了深入交流讨论，重点讨论了课程教学计划的具体

安排、课程标准、教学实施建议等各方面进行了研讨，并形成书面材料，根据

专家意见，对中高职人才培养方案进行了适当修改。 


