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一、项目建设指导委员会 

（一）指导委员会章程 

学校章程第四十七条的对专业建设指导委员会的建立提出了具体要求。 

 

（二）中高职衔接会计专业建设指导委员会名单 

表 1  中高职衔接会计专业建设指导委员会名单 

序号 姓名 职务/职称 工作单位 

1 杨建 会计学院副院长/教授 湖南财政经济学院 

2 李迪耀 教研室主任/中高 涟源市工贸职业中等专业学校 

3 刘华 副总裁，财务总监/高级

会计师，注册会计师 

三一重工股份有限公司 

4 李志军 财务部长/正高级会计师 湖南兴湘投资控股集团有限公司 

5 朱锡峰 财务总监/高级会计师 湖南博云新材料股份有限公司 

6 欧阳志宏 教务科长/高级讲师 邵阳市计算机普通中等专业学校 

7 杨敏 副教授 长沙理工大学 

8 谢朝勃 财务总监/高级会计师 湖南泰嘉新材料科技股份有限公



2 
 

司 

9 刘菲菲 副校长/高级讲师 邵阳市计算机普通中等专业学校 

10 刘魁 副校长 涟源市工贸职业中等专业学校 

11 柳志 会计学院院长/副教授 湖南商务职业技术学院 

12 毛政珍 会计学院副院长/副教授 湖南商务职业技术学院 

13 李添瑜 教研室主任/副讲师 湖南商务职业技术学院 

 

二、2018 年会计学院中高衔会计专业建设研讨会 

（一）会议基本情况 

会议时间：2018 年 11 月 24 日 

会议地点:B523 

会议主持：柳志 

参会人员：杨文涛、毛政珍、刘华、李志军、朱锡峰、谢朝勃、杨健、杨

敏、刘菲菲、刘魁、李迪耀、欧阳志宏、易兰华、杨远霞、李添瑜、徐志刚、

罗及红、洪娟、欧阳朔斯、汤文思（具体详见附件） 

会议内容：首先会计学院柳院长介绍了多年来学院的教学过程中遇到的问

题，并进行了分析，现希望结合学生就业分析，本次主要讨论在以后专业建

设、制定教学方案过程中应该注意的地方和建议。 
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（二）会议现场材料

 

 

     图 1   2018 年会计学院中高衔接会计专业建设研讨会 

 

图 2  2018 年会计学院中高衔接会计专业建设研讨会专家合影 
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图 3   2018 年专业建设委员会会议签到表 
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（三）专家意见 
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（四）会议总结及执行情况说明 

通过本次会议进一步深化了会计专业教学改革、明确专业定位、、师资队伍

建设、提高了人才培养水平，对我院专业建设起到了良好的作用，具体反映

在： 

（1）准确了会计专业人才培养目标定位 
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结合我院会计专业实际情况，围绕会计专业市场需求和职业岗位需求、专

业人才规格和课程设置和专业实践性教学模式等方面开展了认真热烈的研讨。

在确立人才培养目标定位的过程中，应注意事先对人才市场的需求进行调查，

更好地贯彻以市场为导向的办学理念。目前会计专业人才市场供求状况表现为

低层次的出纳、会计岗位供过于求，而较高层次的财务管理岗位却供不应求，

建议我院增设财务管理专业方向。 

（2）优化课程设置 

专家建议彻底打破会计专业课程原有的理论体系，以扁平化为准则来创新

课程体系，以会计岗位工作中实用技能要求为前提，加快课程体系的建设与改

革。比如企业需要财务管理方面的会计人才，学校可以在课程体系中加强财务

管理知识的教学与实训，如增设财务管理等相关知识的培训。再比如企业需要

税务方面的会计人才，学校可以在课程体系中加强税务知识的教学与实训。总

之，将企业人才需求摆在重中之重，以此设计专业课程体系结构，大胆创新，

突破传统的学科式课程体系结构，我们培养的学生就一定会受到用人单位的欢

迎。 

（3）加强师资队伍建设 

要使得我们的会计师资队伍在高职学院会计专业中具有较明显的优势，师

资队伍的专业结构、年龄结构较为合理，初步形成了一个较为完整的人才梯

队，为专业进一步提速发展打下了良好的基础。加强进修学习交流，学习了丰

富的理论及实践知识，综合地提高我们整个教师队伍的素质。 

通过此次会议让会计专业在毕业生就业方向、知识结构和能力结构、实践

性教学环节及课程设置等方面，更加贴近市场需求和社会需要，起到良好的作

用。 


