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会计专业中高衔接典型案例 

中、高职业院校通力合作、共享成果典型案例 

经过 5年建设，4所学校在办学条件、教学质量、办学效益和社会服务能力

诸方面均有较大提高，主要体现在中高职师资外出进修、培训；课程的教学资源

共同开发并共享、探索课程的微课或者 MOOC 的建设；中职院校教师到高职院校

进行跟岗仿学、专业技能培训等方面。 

一、实施背景 

经过 5年建设，4所学校在办学条件、教学质量、办学效益和社会服务能力

诸方面均有较大提高；以示范高职带动中职建设，形成中高职协调发展、共同发

展的格局；通过深化人才培养模式的改革，确保中高职会计专业人才系统培养科

学高效，满足湖南区域经济发展对不同层次、不同技能会计人才需求；将本项目

建设成湖南省中高职人才培养衔接的典范。具体目标如下： 

（1）确立“中职、高职、行业企业”多方共同制订人才培养方案的制度； 

（2）加强中高职教师的专业技能培训； 

（3）完善中高职衔接的课程体系； 

（4）共建 “数字课堂”，“仿真课堂”，建立共享机制； 

二、实施过程 

（一）共同制定及优化中高衔接会计专业人才培养方案 

项目成立之初就成立了由中高职学校、企业共同参与的专业建设指导委员会，

创新中高衔接校企合作方式，建立适应市场、对接产业的专业人才培养方案。在

这 5年期间每年都至少召开一次中高衔接会计专业人才培养方案修订研讨会，如

表 1所示。 
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表 1   2015-2021 年 中高衔接会计专业人才培养方案修订研讨会 

会议时间 参会人员 会议主要内容 

2015-10-

22 

柳志、毛政

珍、王朝辉、

李迪耀、李

芳、陈传山、

彭欣、刘运

娥、欧阳志

宏、洪娟、周

慧、李添瑜、

张镱凡等。 

（1）建设思路方面，首先应确定人才培养目

标，再确定人才培养方案、课程标准。 

（2）确定课程衔接在中高职衔接中的地位，中

高职人才培养衔接的核心和关键点都是课程

的衔接。 

（3）课程设置方面要求在学制采用螺旋式上

升的基础上，课程实行阶梯式综合职业课程衔

接的方式。 

2016-03-

09 

柳志、毛政

珍、洪娟、周

慧、李添瑜、

李迪耀、王朝

辉等。 

（1）针对职业素养课程，按教育部颁布的教学

大纲设置，并在高职阶段将文化课程的比重适

当增加； 

（2）针对中高衔接课程中的《会计实务》、《会

计电算化》、《税收》、《财经法律制度》、《沙盘》

等课程提出了具体的课程安排和内容衔接方

面的建议。 

2017-04-

07 

柳志、毛政

珍、王朝辉、

李迪耀、洪

娟、周慧、李

添瑜、张镱凡 

（1）会议提出要根据会计专业中高职学生就

业方向进行相关调研； 

（2）对中高职实训课程的衔接进行了讨论，建

议高职阶段的实训课程要在中职阶段已完成

的实训内容上的技能要求有所提升。 

2018-11-

24 

杨文涛、刘

华、李志军、

朱锡峰、谢朝

勃、杨健、杨

敏、刘菲菲、

刘魁、李迪

耀、欧阳志

宏、易兰华、

毛政珍、杨远

霞、李添瑜、

（1）积极组织和支持中高职衔接的核心课程

的教材建设，根据专业规范，在既有会计专业

教材编写与使用的基础上，组织新编或修订各

学科专业的系列教材及配套教学辅助资料，组

织知名专家评选，并向相关高职院校推荐。 

（2）加强实验室建设和实习实训等实践环节

教学工作； 

（3）针对中高职学生考证的需求，提出了课程

相关调整建议。 
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徐志刚、罗及

红等。 

2019-06-

22 

朱慧明、刘

华、李志军、

朱锡峰、杨

敏、杨健、王

青松、佘浩、

李迪耀、王朝

辉、柳志、徐

志刚等。 

提出了中高职共同进行精品课程建设，根据教

育部关于精品课程建设的整体部署和会计专

业精品课程建设的现状和发展要求，以《国家

精品课程评估指标》为指导，开展系统的精品

课程建设。 

 

2020-04-

25 

刘宏宇、王盖

军、刘华、李

志军、甘春、

杨健、王青

松、李定珍、

杨文涛、廖良

林、易兰华、

毛政珍、柳志

等。 

围绕会计专业（中高职衔接方向）的人才培养

目标，优化课程设置等问题，对 2020 级人才

培养方案的制定进行了研讨。提出在大数据时

代，应紧跟潮流，增加信息化处理相关的课程

内容。提高现有信息化课程的课时，加深课程

难度，丰富课程内容。比如《会计信息系统应

用》课程，在中职阶段通过 T3 的学习，已经

有了初步操作能力，在高职阶段要切合中小企

业的要求，丰富课程内容，增加实际应用方面

的操作练习。 

2021-03-

09 

刘运娥、杨

健、伍玉东、

王青松、朱锡

峰、甘春、易

兰华、毛政

珍、柳志、许

立兰、李国

伟、危英、杨

小燕、罗及红

等 

根据教育部对高等职业教育专科的最新要求，

将原“会计”专业改为“大数据与会计”，并对

中高衔接方向的培养目标和课程设置等内容

进行了修订。其中岗位对应的证书增加了

“1+X”智能财税证书；知识要求中提出了掌握

计算机、大数据应用、会计信息系统应用等基

础知识和掌握企业财务共享服务业务处理、云

财务智能会计以及其他智能财务相关专业知

识等新要求；课程方面增设了《大数据基础》、

《财务大数据分析》、《财务大数据应用》、《财

务共享服务业务处理》和《RPA 财务机器人应

用》等课程。 
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图 1 2015 年湖南省会计专业（中高职）衔接人才培养方案修订研讨会 

 

图 2 2016 年湖南省会计专业（中高职）衔接人才培养方案修订研讨会 
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图 3 2017 年湖南省会计专业（中高职）衔接人才培养方案修订研讨会 

 

 

图 4 2018 年湖南省会计专业（中高职）衔接人才培养方案修订研讨会 
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图 5 2019 年湖南省会计专业（中高职）衔接人才培养方案修订研讨会 

 

 

 

图 6 2020 年湖南省会计专业（中高职）衔接人才培养方案修订研讨会 
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图 7 2021 年湖南省会计专业（中高职）衔接人才培养方案修订研讨会 

在这 5年期间随着中高职衔接项目的基础工作不断的完善，为应对社会对会

计专业人才的新需求，专业建设指导委员会对人才培养方案进行多方研讨、多次

修订，使得中高职衔接会计专业的人才培养方案能够紧跟时代发展的步伐，不断

地完善。 

依照“通过课程有效衔接来实现中高职教育的持续发展从而来确保人的可持

续发展能力”这一中高职课程衔接的目标，构建了会计专业相应的合理化制度和

保障机制以及一体化课程体系。 

①在课程体系的构建过程中，遵循技能发展的职业递进规律，重点关注会计

专业中等职业教育“核算技能”培养到高等职业教育“管理技能”培养的转变； 

②中高职衔接会计专业一共分为四大模块：职业素养（公共基础）模块、专

业基础及技能模块、职业拓展模块（职业素养拓展与专业能力拓展）及顶岗实习

与社会实践模块。 

职业素养（公共基础）课程：注重中职和高职职业素养知识点的有机融合，

以适应学生其递进性学习和终身教育的一种需要。注重中职阶段职业基础素质课

程的教育向高职阶段提升职业素养水平、加强学生职业素养再教育的转变。 

专业基础和核心课程：以会计专业基础技能与核心能力培养为主线，将专业

基础课程和专业核心课程有机融合。 

专业拓展课程：注重学生全面综合能力的培养和素质的提升，为学生未来职

业的可持续发展奠定了良好的基础，注重其适应性。 
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职业资格认证：区分中高职阶段的不同需求协同制定出了能充分反映不同阶

段需求的能力考核内容及相关职业课程，并加以实施、考核。
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图 8 中高衔接大数据与会计专业课程体系图
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（二）对中高职教师进行培训，加强教师业务能力 

为应对社会对会计专业人才的新需求，提高会计专业教师的教学能力与业务

能力，在这 5年期间多次组织中高职教师培训，培训教师人数多达 200 余人。 

为提高中高职院校专任教师的实践能力，熟悉 VBSE 及沙盘实训软件的操作

流程与内容，2016 年 7 月 14 日——7 月 20 日聘请用友新道科技有限公司的知

名讲师在湖南商务职业技术学院实训楼和 VBSE 仿真实训基地对湖南商务职业技

术学院会计学院相关专任教师、湖南商务职业技术学院实训部的少数实验员、会

计专业中高衔接项目各中职学校的相关教师进行了一系列培训。 

2018 年 7 月 12 日-17 日，湖南省高校首次《政府会计制度》培训班在我院

成功举办，湖南省供销合作总社、湖南商学院、湖南涉外经济学院、湖南省财贸

医院、涟源工贸职业中专等单位近 120 名业务骨干和专任教师参加了本次培训。 

2019 年湖南商务职业技术学院组织了“送培到校，精准培训”项目邵阳市计

算机学校培训项目，将培训工作做精做细。 

2020 年，8月 1日下午，“国培计划”（2020）——中职财经商贸类专业带头

人领军能力研修班结业典礼在我校举行，标志着由我校承办的第四期国培项目培

训班顺利结业。经济贸易学院党总支书记谢虎军、经济贸易学院副院长陈学忠（主

持工作）、教务处副处长张丽莉、国培班主任王娜玲与 30 位培训学员参加了结业

典礼。本次培训自 7 月 13 日开班以来，紧扣《湖南省职业教育改革方案》的要

求，围绕职业教育的热点难点问题，充分聚焦业务知识和基本能力提升，努力做

到精准施训。培训内容涵盖了专业群建设、师资团队建设、精品课程建设、实习

实训基地建设、人才培养方案编制、课程标准制定、课题研究、课程思政等多方

面；灵活采取了专家授课和企业调研、集中学习和分组讨论、课内培训和课外拓

展相结合的培训方式，达到了提升站位统一思想、把握大局增强信心、加强学习

提升领军能力的目的。 
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图 9 VBSE 培训实拍图 

 

图 10  中职财经商贸类专业带头人领军能力研修班结业典礼合影 

（三）中高职院校共建课程、通力合作，共享资源成果 

课程，它维系着教师、学生，以及学校内相关的管理和行政工作，课程建设

是专业建设的核心要素之一，是全面实现人才培养目标，落实人才业务规格的着

眼点。课程资源是中高职院校开展专业规划与发展的前提与基础，中高职院校之

间在课程资源、教学特色上表现出很大的差异性。这种差异越大意味着校与校之

间的办学特色就丰富。因此，需要加强中高职院校之间的联盟力度，完善精品课

程建设体系，实现资源共享。 

中高职学校都明确把建设精品课程作为各个学校建设的基本任务，在此前提

下，高职学校与长沙财经学校、涟源市工贸职业中等专业学校、郴州综合职业中
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等专业学校一起联合起来，进行《会计电算化》、《会计实务》、《VBSE 实训》、《模

拟企业经营》等精品课程的建设，其中《会计电算化》这门课程与长沙财经学校

一起合作建设，在 2019 年立项为湖南商务职业技术学院精品在线课程，完成了

30 个视频的建设，其中含动画的高质量视频５个。《会计实务》与中职学校一起

建设，在 2019 年立项为湖南商务职业技术学院精品在线课程；《成本会计》通过

校、校共建，在 2018 年立项为湖南商务职业技术学院精品在线课程，完成了 20

个视频的建设，其中含动画的高质量视频 3 个，出版《成本会计》、《纳税实务》、

《财务会计》、《模拟企业经营》教材四本。 

 

 

           图 11《会计电算化》在线课程封面及资源 

 

图 12《成本会计》在线课程封面及资源 
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图 13 《模拟企业经营》在线课程封面及资源 

 

图 14 《纳税实务》教材封面 
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图 15 《成本会计》教材封面 

图 16 《财务会计》教材封面 

三、实施成效 

（一）中高职学生技能竞赛大放异彩 

通过中高职院校专业技能交流，近几年在学生技能竞赛方面中高职院校都取

得了很好的成绩。 

表 2  中职学生技能竞赛获奖情况统计表 

获奖年份 竞赛项目 学校 获奖名

次 

颁奖单位 

2017 沙盘模拟企业经营 长沙财经学校 一等奖 湖南省教育厅 
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2017 沙盘模拟企业经营 邵阳市计算机学校 二等奖 湖南省教育厅 

2018 会计技能 
涟源市工贸职业中

等专业学校 
三等奖 湖南省教育厅 

2018 沙盘模拟企业经营 
涟源市工贸职业中

等专业学校 
二等奖 湖南省教育厅 

2018 会计技能 长沙财经学校 一等奖 湖南省教育厅 

2018 业财税云上技能 长沙财经学校 一等奖 湖南省教育厅 

2018 沙盘模拟企业经营 长沙财经学校 一等奖 湖南省教育厅 

2019 
业财税融合 

云上技能 
长沙财经学校 一等奖 湖南省教育厅 

2019 
业财税融合 

云上技能 

涟源市工贸职业中

等专业学校 
二等奖 湖南省教育厅 

2019 会计技能 长沙财经学校 一等奖 湖南省教育厅 

2020 会计技能 长沙财经学校 一等奖 湖南省教育厅 

2020 
业财税融合 

云上技能 

涟源市工贸职业中

等专业学校 
二等奖 湖南省教育厅 

2020 会计技能 
涟源市工贸职业中

等专业学校 
三等奖 湖南省教育厅 

 



 

16 

 

表 3 湖南商务职业技术学院学生技能竞赛获奖情况统计表 

获奖年份 竞赛项目 获奖名次 颁奖单位 

2016 沙盘模拟企业经营 一等奖 
中国职业教育学会商科专业

委员会 

2017 会计技能 一等奖 湖南省教育厅 

2017 会计技能 一等奖 
全国职业院校技能大赛 

组委会 

2017 银行业务综合技能 三等奖 湖南省教育厅 

2018 会计技能 二等奖 湖南省教育厅 

2018 财务管理决策技能 二等奖 湖南省教育厅 

2018 
互联网+企业经营管

理技能 
一等奖 湖南省教育厅 

2019 会计技能 一等奖 湖南省教育厅 

2019 会计技能 
一等奖 

（第一名） 

全国职业院校技能大赛 

组委会 

2019 
业财税融合暨大数据

管理会计应用能力 
一等奖 湖南省教育厅 

2019 税务技能 二等奖 湖南省教育厅 

2020 会计技能 一等奖 湖南省教育厅 

2020 
业财税融合暨大数据

管理会计应用能力 
一等奖 湖南省教育厅 
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图 17 2020 年湖南省职业院校技能竞赛会计组一等奖证书 

 

图 18 2017 年全国职业院校技能竞赛会计组一等奖证书 
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图 19 2019 年全国职业院校技能竞赛会计组一等奖证书 

（二）教师技能竞赛收获颇丰 

培训与参观、考察，使本专业教师的业务素质有了很大的提高，90%以上的

教师教学效果优良，在校级以上的教学竞赛中，成绩优异，具体见下表。 

 表 4   教师教学竞赛获奖情况统计表 

获奖教师 竞赛项目 竞赛等级 获奖名次 颁奖单位 

刘智群 2015 年湖南省微课大赛 省赛 一等奖 湖南省教育厅 

孙玲、周若谷 2015 年信息化教学设计 省赛 三等奖 湖南省教育厅 

黄亚宇、乔

颍、洪娟 

2017 年湖南省职业院校

信息化教学大赛 
省赛 二等奖 湖南省教育厅 
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黄亚宇 湖南省第二届微课大赛 省赛 一等奖 湖南省教育厅 

钟彩霞 2019 教师职业能力竞赛 省赛 一等奖 湖南省教育厅 

廖妍娇 2019 教师职业能力竞赛 省赛 一等奖 湖南省教育厅 

谢春辉 2019 教师职业能力竞赛 省赛 一等奖 湖南省教育厅 

陈佳钰 2020 教师职业能力竞赛 省赛 三等奖 湖南省教育厅 

刘梦洁 2020 教师职业能力竞赛 省赛 三等奖 湖南省教育厅 

      图 20 教师职业能力竞赛证书                

（三）办学规模在不断扩大，专升本人数创新高 
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2020 年，长沙财经学校与湖南商务职业技术学院首度联合办学，开设由财

经学校全程培养中高职衔接五年一贯制会计及会计信息管理大专班，共 147 人。

我校从 2017 年开始进行中职学生招生从 2017 年的 2 个班扩展到现在的 3 个班

级，人数在不断增加。 

2020 年我校学生专升本录取率达 60%；全国大学英语应用能力考试通过率达

70%，远超全省平均通过率；2020年学生在省级以上各类技能竞赛中获奖378项，

其中在竞争最激烈、关注度最高的湖南省职业技能大赛中共斩获 44 项大奖。 

 

 


