湖南商务职业技术学院科研先进集体
申  报  表
申报部门:                   

部门负责人:                 

年    月    日

一、基本情况

	申报部门
	
	负责人
	
	联系电话
	

	人员  结构
	职称
	副高以上
	
	中级
	
	初级及以下
	

	
	年龄
	50岁以上
	
	35-49岁
	
	35岁以下
	

	
	学历
	研究生
	
	本科
	
	专科及以下
	


二、科研工作绩效
	（包括科研团队基本情况、领导参与科研状况、支持科研力度与措施、取得的主要成绩等。可另附页）



三、科研工作量

	科研工作量（科时）
	指标
	合计
	2009
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004

	
	总科时
	
	
	
	
	
	
	

	
	完成定额科时外人均科时
	
	
	
	
	
	
	

	
	中级以上职称定额科时完成情况
	人
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	完成率
	
	
	
	
	
	
	

	立项  课题

(项)
	年度
	总数
	国家级
	省部级
	市厅级
	院级
	横向课题

	
	
	项
	科时
	项
	科时
	项
	科时
	项
	科时
	项
	科时
	经费(万元)
	科时

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	论文（篇）
	年度
	篇
	科时
	公开发表论文
	获奖论文
	学院学报论文

	
	
	
	
	核心
	其他
	篇
	科时
	篇
	科时
	采稿完成率

	
	
	
	
	篇
	科时
	篇
	科时
	
	
	
	
	

	
	合计2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成果/专利/著作/艺术作品(项/部) 
	年度
	项
	科时
	成果
	专利
	著作
	艺术作品

	
	
	
	
	省部级
	市厅级、院级教学成果
	
	
	

	
	
	
	
	项/等级
	科时
	项/等级
	科时
	项
	科时
	部
	科时
	部
	科时

	
	合计007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	统计 说明
	学院年度教研科研成果奖未予奖励的成果均不计算科时（立项课题除外）；所有教材均不计科时；参与非我院教职工为第一作者或非我院主持、获奖的各类成果不计算科时(课题以参与单位立项的、成果排名第二至第十并署有我院名的除外)；同一论文多次发表或同一成果多次获奖的按最高科时计算，不重复计算；合作完成的成果须按湘商职院发[2005]123号文件表2所示比例统计篇（项）数，计算相应科时；核心期刊认定以当年教研科研成果奖的认定为准；其他未尽事宜参见湘商职院发[2005]123号《教研科研工作量计算办法（试行）》。


四、部门意见

	申报集体（盖章） 负责人签字：

     年   月   日


五、科研产业处意见

	（盖章） 负责人签字：

                                                   年   月   日


六、院学术委员会意见
	                     学院（盖章）  学术委员会主任签字：

                                               年   月   日
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